¢) UNIFESSPAPROEX

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS

REGULAMENTO PARA AFASTAMENTO DE SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCAGAO PARA FINS DE CAPACITAGAO E QUALIFICACAO DA
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS ESTUDANTIS (PROEX)

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 12 O presente regulamento dispde sobre normas, critérios e procedimentos para o afastamento
dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagao (TAEs) pertencentes ao quadro efetivo da
Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (Unifesspa), lotados na Pro-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Estudantis (PROEX), para participagdao em programas de pds-graduagao stricto sensu, pos-
doutorado e cursos de capacitagdo de curta e média duragao, observado o disposto nas Leis n2
8.112/1990 e 11.091/2005, e em consonancia com outras normas pertinentes a matéria.

CAPITULO Il — DO AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO E CAPACITAGAO

Art. 22 A concessdo do afastamento para qualificagdo em programas de pds-graduagao stricto sensu,

pos-doutorado e cursos de capacitacdo de curta e média duracdao dos Servidores Técnico-

Administrativos em Educagdao da PROEX da Unifesspa, estard ligado ao interesse da Administragao

e tem como principais objetivos:

I.  Promover a pesquisa cientifica e a geragdo de conhecimento em nivel avangado em areas de
interesse da Universidade, visando a eficiéncia e a efetividade das acdes realizadas no
cumprimento de sua missao institucional;

II. Aprimorar a qualificagao dos servidores da PROEX;

[ll. Criar condigbes necessarias ao desenvolvimento de uma cultura organizacional comprometida
com ainovagado, e com o permanente aprimoramento das competéncias dos servidores técnico-
administrativos em educacgao relacionadas aos objetivos da Unifesspa.

Art. 32 O servidor podera afastar-se integralmente do cargo efetivo, no interesse da Administragao,
desde que a participacdo ndo ocorra simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

Art. 42 A quantidade de vagas que deve ser disponibilizada para os afastamentos com fins de

qualificagao ou capacitagao sera estabelecida sob o seguinte critério:

I.  15% (quinze por cento) do nimero total de servidores técnico-administrativos em educacdo
lotados na PROEX para os cursos de pds-graduacao stricto sensu e pés-doutorado;

II. 5% (cinco por cento) do numero total de servidores técnico-administrativos em educacdo
lotados na PROEX para cursos de capacitacdo de curto e médio prazos.

§ 12 Todos os parametros estabelecidos incidirdo de maneira independente em cada categoria de

afastamento apresentada no caput;

§ 22 O numero de servidores técnico-administrativos em educacdo afastados para qualificacdo em



nivel de pds-graduagao stricto sensu ou capacitagdo serdo computados no cdlculo percentual
estabelecido no caput deste artigo.

Art.

Secdo | — Das modalidades e prazos de afastamento

52 Os prazos para os afastamentos para qualificacdo com liberacdo total, sdo fixados em, no

maximo:

Até 24 (vinte e quatro) meses, para mestrado;
Até 48 (quarenta e oito) meses, para doutorado;

[ll. Até 12 (doze) meses, para estagio pds-doutoral.

Secao Il — Dos requisitos e impedimentos para o afastamento

Art. 62 Para pleitear os afastamentos para cursar pds-graduagao stricto sensu, os servidores deverao
cumprir os seguintes requisitos:

Pertencer ao quadro efetivo da Unifesspa ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado, ou 4
(quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatodrio;

Nao ter se afastado em licenca para tratar de assuntos particulares ou para gozo de licenca
capacitagdo ou péds-graduagcdo nos 2 (dois) anos anteriores a data de solicitagdo de
afastamento;

Para o pds-doutorado, nado ter se afastado em licenga para tratar de assuntos particulares ou
para gozo de licenga capacitacdo ou pds-graduacdo, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de
solicitacdo de afastamento;

IV. Nao possuir curso no mesmo nivel de qualificagdo pretendido;
V. Ter sido aceito, como aluno regular, em um programa de pds-graduag¢ao com relacdo direta ao

VI.

VII.

ambiente organizacional de atuagao do servidor, de acordo com os preceitos estabelecidos no
Decreto n? 5.824/2006;

No caso de cursos de pos-graduacgao stricto sensu no Pais, o pleito de afastamento estd
condicionado a participacdo em programas que tenham validade nacional e estejam
credenciados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES;
Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

VIII. Ter obtido resultado favoravel na Avaliagao de Desempenho Anual mais recente.

Art.

CAPITULO Il — DA ANALISE DOS PEDIDOS

72 O processo de solicitagdo de afastamento para qualificagdo sera instaurado mediante

requerimento do servidor, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias quando o afastamento for
nacional, e de 60 (sessenta) dias quando for internacional, instruido com a seguinte documentacao:

Requerimento do interessado (conforme modelo disponivel na pagina da PROGEP), justificando
a relevancia do curso para sua atuagao na Unifesspa, bem como as perspectivas de
contribuicdes futuras para a Instituicdo apds a conclusdao do curso e a anuéncia da chefia
imediata;

Termo de compromisso assinado e datado (conforme modelo disponivel na pagina da PROGEP);
Documento comprobatério de aprovagdao em Programa de Pds-Graduagdo credenciado pelo
Ministério da Educagao e pela CAPES.



Art. 82 Na ocorréncia de solicitacdao de afastamento de servidores técnico-administrativos em

educacdo em que houver mais pretendentes do que o numero de vagas destinadas a liberacao,

serdao adotados os seguintes critérios de classificagdo, nesta ordem:

I.  Servidor que ainda nao tenha sido contemplado com afastamento;

Il.  Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal da PROEX;

lll. Servidor com maior tempo de efetivo exercicio no quadro de pessoal da Unifesspa;

IV. Servidor que apresente projeto correlato com as atividades e ou ambiente organizacional da
PROEX;

V. Servidor com maior idade cronoldgica.

Paragrafo unico: o planejamento para afastamento seguird, respeitados os critérios acima, o Anexo

| deste Plano.

CAPITULO IV — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 92 O servidor técnico-administrativo em educagdo afastado para participar em programas de
mestrado, doutorado e pds-doutorado, devera encaminhar a chefia imediata o documento
comprobatério de aproveitamento ou conclusdo dos créditos da disciplina (ou equivalente),
semestralmente.

Art. 10. O servidor devera aguardar publicagdo de portaria de afastamento integral pela Reitoria,
sob pena de incorrer em falta nao justificada ao trabalho.

Art. 11. Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogadas as disposicdes em
contrdrio.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos por uma Comissao indicada pelos dirigentes maximos da
PROEX.

Marab4d, 20 de dezembro de 2021.



ANEXO |
CRONOGRAMA DE LIBERAGAO PARA QUALIFICACAO E CAPACITAGAO DE SERVIDORES

DATA DE TEMPO ~
SIAPE NOME CARGO NASCIMENTO INGRESSO DE TITULAGAO QL::;/I::;:AAI;;:O LICENCA SITUAGAO | PREVISAO AFA-;I'Il')I-(\)ME:EENTO OBS.
NA PROEX | SERVICO
MESTRADO ABRILA
2243892 AB'GAI;II;IE_I)_/(-\)S“VA ADMINISTRADOR 05/12/1992 04/02/2016 5.10 EM DOUTORADO NAO PREVISTO | JUNHO DE CAIF;K:CE#E/(-;\/:\O =
ANDAMENTO 2022
ALINE TARCILA DE ASSISTENTE ~ LICENCA EM
1276537 OLIVEIRA LIMA SOCIAL 05/07/1989 12/05/2017 4.7 MESTRA DOUTORADO NAO PREVISTO 2022 QUALIFICACAO | ANDAMENTO
ANA PAULA DE
2574546 SOUZA PEDAGOGA 25/02/1977 02/07/2014 7.5 MESTRADO CONCLUIDA N/I N/I N/I =
FERNANDES
REALIZAR
ANDERSON SELEGAO EM
3012067 | CLEYTON BORGES ASSS(I)S;-;'\II_TE 11/05/1986 06/02/2018 3.10 MESTRE DOUTORADO NAO PREVISTO 2023 QU,I&IISIEI'\(IZ(,;A/;\;/:\O 2022,
CORDOVIL INGRESSO EM
2023
ARTHUR BORGES ASSISTENTE EM ~ LICENGA A
1176840 GOMES ADMINISTRACAO 04/10/1987 14/07/2021 0.5 ESPECIALISTA MESTRADO NAO N/I 2022 QUALIFICACAO =
BARBARA SOARES ASSISTENTE EM -
3160437 RANKE ADMINISTRACAO 31/12/1997 14/01/2020 1.11 GRADUADA MESTRADO NAO N/I N/I = =
BIANCA DA LICENCA
1023476 CONCEICAO NUTRICIONISTA 29/12/1991 08/11/2018 3.1 MESTRA DOUTORADO NAO PREVISTO 2023 ~ =
QUALIFICACAO
CABRAL
CLAUDIANA PREVISAO DE
2211097 PEDAGOGA 23/06/1975 02/11/2015 6.1 MESTRA DOUTORADO NAO PREVISTO 2023 INTEGRAL INGRESSO EM
GOMES GUIDO 2023




DELCIANE DE

ASSISTENTE EM

R | s S | e 27/12/1986 | 19/03/2019 2.9 ESPECIALISTA MESTRADO NAO N/I N/I N/I -
REALIZAR A
MESTRADO PROVA EM
2385527 it?&iﬁ?{tm A‘S’Sﬂé’#;iggﬂo 18/06/1980 | 24/03/2017 4.9 EM DOUTORADO NAO PREVISTO 2023 INTEGRAL 2022, PARA
ANDAMENTO INGRESSO EM
2023
ELINO BENICIO DE ASSISTENTE _
2295601 SOUZA SOCIAL 22/10/1987 | 16/03/2016 5.9 ESPECIALISTA MESTRADO NAO N/I N/I N/I -
REALIZAR
SELECAO EM
GEOVANIA DA ASSISTENTE EM ~ LICENCA
AEEEET S || AT 19/03/1981 | 10/07/2014 7.5 ESPECIALISTA MESTRADO NAO N/I 2023 UL 2022,
INGRESSO EM
2023
REALIZAR
SELECAO EM
2022,
LICENCA INGRESSO EM
2300167 'SABEEQLBR'TO Asssggli'\iﬁ 09/09/1982 | 22/03/2016 5.9 ESPECIALISTA MESTRADO NAO PREVISTO 2022 QUALIFICAGAO E 2023
CAPACITACAO | (MESTRADO)
EM 2022
CURSO DE
CAPACITACAO
TECNICO EM MESTRADO
2138124 'VO'\IID':CSEIL?/'ZELAZ ASSUNTOS 28/03/1961 | 01/07/2014 7.5 EM DOUTORADO NAO N/I N/I N/I -
EDUCACIONAIS ANDAMENTO
REALIZAR A
PROVA EM
2133763 JLGJ(’\)I:\(/I)ERSGEI)_,EYCSRSS;I A‘S’Sﬂé’#;iggﬂo 25/03/1990 | 03/07/2014 7.5 GRADUADO MESTRADO NAO PREVISTO 2023 LICENCA A 2022, PARA
QUALIFICACAO | INGRESSO EM

2023




LARANNA PRESTES ASSISTENTE -
2258224 CATALEO SOCIAL 20/12/1988 28/12/2020 1 MESTRA DOUTORADO NAO N/I 2025 =
REGINE DE CASSIA ASSISTENTE
3083952 DA SILVA 26/10/1989 04/01/2019 211 ESPECIALISTA MESTRADO NAO N/I N/I N/I
SOCIAL
MOREIRA
SHEILA KALINE ASSISTENTE MESTRADO -
295477 LEAL DA SILVA SOCIAL 15/03/1983 14/03/2016 5.9 EM MESTRADO NAO 2022 N/I N/I
ANDAMENTO
YWIRI CORTEZ ASSISTENTE EM -
2242631 FERREIRA ADMINISTRACAO 30/03/1990 12/07/2021 0.5 MESTRE DOUTORADO NAO N/I N/I =

SITUACAO: A situacdo atual do servidor: Em Curso, Previsto, Realizado

PREVISAO: O periodo previsto para o afastamento. Indicar mesmo para os afastamentos realizados
TIPO DE AFASTAMENTO: Integral

NI: Use para Nao Informado, quando ndo houver conhecimento da informagao.

OBS.: Qutras informagdes, como por exemplo, Portaria de afastamento.
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