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CONSIDERAÇÕES INICIAIS 

A Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis - PROEX, enquanto órgão executivo 

da Administração Superior da UNIFESSPA, tem a responsabilidade de coordenar, fomentar, 

acompanhar, avaliar, sistematizar e divulgar as atividades extensionistas e culturais, além de 

executar integralmente a política de Assistência Estudantil da instituição. 

Este relatório reflete o período de 2023, durante o qual a PROEX empenhou-se 

vigorosamente para promover e desenvolver o papel social da universidade. Esse esforço foi 

realizado de maneira dialogante com outros setores da sociedade, e simultaneamente, 

proporcionou assistência aos discentes que são beneficiários de nossa Assistência Estudantil. 

No campo das ações de Assistência e Integração Estudantil, juntamente com os 

programas consolidados, como o Programa de Apoio à Permanência (PROAP), destacamos 

para o ano de 2023 o contínuo sucesso do Restaurante Universitário (RU) da Unidade III, que 

tem desempenhado um papel crucial ao garantir alimentação não apenas para os discentes, mas 

também para toda a comunidade universitária. Nosso RU tem fornecido mais de 45.000 

refeições ao longo do ano, sendo que 78,4% do público atendido são discentes enquadrados no 

perfil da Política Nacional de Assistência Estudantil (PNAES). 

Adicionalmente, ressaltamos o lançamento do Programa de Apoio Pedagógico (PAPU), 

direcionado aos discentes que enfrentam maiores dificuldades de engajamento acadêmico, e do 

Auxílio Permanência Emergencial para Discentes Indígenas e Quilombolas (Apeiq). Este 

último teve como objetivo assegurar o direito à permanência para os discentes não 

contemplados pelo Programa Bolsa Permanência do MEC em 2023. 

Essas iniciativas conjuntas representaram passos significativos para garantir a 

permanência dos discentes em nossa universidade, consolidando ainda mais a eficácia da 

Política de Assistência Estudantil da UNIFESSPA. 

 

 

 

 

 



2 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

2.1 ORGANOGRAMA 

 

 



2.2 COMPETÊNCIAS DA UNIDADE E SUBUNIDADES 

 

A Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis (PROEX), como órgão executivo da 

Administração Superior da Unifesspa, cumpre o papel de desenvolver a Política de Extensão e 

Assistência Estudantil, incluídos o fomento, acompanhamento, avaliação, articulação e 

divulgação das ações dessa natureza, nos âmbitos interno e externo da Universidade. 

A PROEX foi criada através da Portaria Nº 01, de 14 de agosto de 2013, artigo 24, inciso 

III, pelo então Reitor pro tempore da Unifesspa. Contudo, somente em abril de 2014 foi 

realizada a nomeação do cargo de Pró-reitor e Diretores da PROEX. Esse quadro iniciou sua 

atuação pela definição da concepção e da estruturação organizativa da Pró-Reitoria. Sua 

concepção mais geral foi expressa na Resolução CONSEPE N° 003 de 16 de abril de 2014, que 

dispõe sobre atividades de extensão na Unifesspa, sintetizada no artigo primeiro que define: A 

Extensão Universitária é um processo educativo, cultural, político e científico, articulado ao 

ensino e à pesquisa, de forma indissociável, e que viabiliza, através de ações concretas e 

contínuas, a relação transformadora entre a Universidade e a sociedade, propiciando a 

construção de uma universidade intercultural. 

2.2.1 DIRETORIA DE EXTENSÃO E AÇÃO INTERCULTURAL – DEXT 

A Diretoria de Extensão e Ação Intercultural-Dext, sob orientação da PROEX, tem 

como missão fomentar e gerir as atividades da política de extensão, comprometidas com a 

pluralidade e a diversidade regional e cultural, promover a justiça socioambiental e espacial, e 

defender os Direitos Humanos e a Educação. Isso é realizado por meio de programas, projetos, 

cursos, oficinas, eventos e serviços prestados à comunidade. 

No âmbito da extensão cultural, a Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis 

(PROEX) desempenhou seu papel social de maneira dialógica, estabelecendo conexões 

significativas com outros sujeitos sociais. Ao longo do ano, a Dext, em colaboração com a 

PROEX, lançou 19 editais que culminaram em programas, projetos e ações de extensão 

contínuas, impactando positivamente um público de 36.691 pessoas. Além disso, por meio da 

Assistência Estudantil, a PROEX prestou assistência aos discentes que compõem o público da 

universidade atendidos por ela. 



Sua atuação é baseada em editais ofertando bolsas para discentes que atuam nas ações 

sob orientação de docentes e técnicos administrativos, contribuindo para o estímulo à troca de 

conhecimentos acadêmicos e populares a partir de uma relação dialógica entre a universidade 

e a comunidade. 

Para desenvolver seus objetivos a Dext conta com uma Divisão de Extensão e seu Setor 

de Registro e Acompanhamento de Projetos de Extensão; uma Coordenadoria de Cultura e seu 

Setor de Apoio às Ações Culturais e uma Secretaria Administrativa que está há 2 anos sem 

atuação por falta de servidor(a). 

No ano de 2023, foi iniciada efetivamente a divulgação da curricularização da extensão 

com orientação em todos os 11 (onze) institutos e seus Núcleos Docentes Estruturantes (NDE). 

Esse trabalho foi desenvolvido por toda a equipe da Dext sendo que nos campi fora de sede, 

por contenção de despesa, foi apenas um representante da PROEX.  

Sendo assim, no ano de 2024 a Dext terá o grande desafio de consolidar a 

curricularização da extensão com atenção especial aos NDEs e com a efetivação do Comitê de 

Extensão e Cultura. A curricularização tem como base a Resolução 615/2022 aprovada pelo 

Consepe que contempla a política de extensão da universidade.  

Com esta equipe a Dext tem trabalhado ao longo do ano de 2023, ajudando a PROEX e 

a Unifesspa a desempenhar seu papel social junto às demandas de outros setores da sociedade. 

2.2.2 DIRETORIA DE ASSISTÊNCIA E INTEGRAÇÃO ESTUDANTIL - DAIE 

As ações dos Programas e Projetos de Assistência e Integração Estudantil são 

concebidas, executadas e supervisionadas pela Proex, por intermédio da Diretoria de 

Assistência e Integração Estudantil - DAIE. A DAIE tem como missão primordial facilitar o 

acesso, apoiar a permanência e promover a conclusão da graduação, além de integrar os 

discentes ao contexto acadêmico, visando uma formação crítica. Esta política está alinhada aos 

objetivos do Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES), conforme delineado no 

Decreto 7234/2010. 

A DAIE é composta pela Divisão de Assistência Estudantil (DIAE), responsável por 

atender os discentes por meio dos Programas de Apoio à Permanência (PROAP) e outras ações 

vinculadas à Assistência Estudantil. Além disso, integra a estrutura a Coordenadoria de 

Integração Estudantil (CIEST), que se dedica a atividades que enriquecem a vivência 



universitária, promovendo o desenvolvimento de ações afirmativas, diversidade, e gerenciando 

o Programa Bolsa Permanência do Ministério da Educação (PBP-MEC). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.3 GESTORES DA UNIDADE E DAS SUBUNIDADES 

 



Quadro 01 - Identificação da Unidade e seus gestores 

 

 

CARGO DE PRÓ-

REITOR (A) 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS 

ESTUDANTIS 

Nome: Lúcia Cristina 

Cavalcante da Silva 

E-mail 

institucional: 

CPF:*.274.112- 

Ato de designação Portaria Nº 1.346/2021 – Reitoria - 

Publicado no DOU em 08/11/2021 

Ato de designação Portaria de designação em vigência 

Período da gestão Novembro de 2021 - Atualmente 

Fonte: DOU -Diário Oficial da União e Portal da Transparência Unifesspa 

 

 

 

 

 

 

 



3. ATUAÇÃO DA UNIDADE 

3.1 AÇÕES EXTENSIONISTAS NO ÂMBITO DO ENSINO DE GRADUAÇÃO 

No que diz respeito à Extensão Universitária, com o objetivo de impactar a formação 

do discente na graduação, as ações se categorizam em programas, projetos, cursos, oficinas, 

eventos e prestação de serviços voltados para atender às 8 (oito) linhas de Extensão indicadas 

pelo Programa Nacional de Extensão, com o objetivo de: 

1. Articular a extensão com o ensino e a pesquisa no processo formativo dos(as) discentes, 

com base na pluralidade e diversidade regional e cultural, na perspectiva de uma 

sociedade mais justa e igualitária; 

2. Potencializar e fomentar a função social da universidade, a natureza acadêmica e o 

caráter público e multicampi da extensão universitária; 

3. Efetivar a inclusão de atividades extensionistas no currículo dos cursos de graduação; 

4. Desenvolver ações extensionistas, preferencialmente inter/multi/transdisciplinar, que 

priorizem a interação dialógica de conhecimentos, saberes e práticas entre a 

universidade e os outros setores da sociedade; 

5. Fomentar ações de comunicação social educativa, produzindo e difundindo conteúdos 

acadêmicos e culturais, articuladas com as demandas da sociedade local e regional, 

consolidando a Unifesspa como uma universidade intercultural; 

6. Incentivar a formação, a produção e a difusão das ações extensionistas produzidas pela 

comunidade acadêmica da Unifesspa e outros setores da sociedade; 

7. Estimular o diálogo com a educação básica, em especial, da rede pública de ensino, 

contribuindo com a melhoria da qualidade da educação na região; 

8. Ampliar o diálogo com as comunidades indígenas, afrobrasileiras, ribeirinhas, urbanas 

socioeconomicamente vulneráveis e os movimentos sociais. 

Para o alcance desses objetivos e visando impactar a formação do(a) discente no âmbito 

de graduação as ações se categorizam no formato de programas, projetos, cursos, oficinas, 



eventos e prestações de serviços voltados a atender as 8 (oito) linhas de extensão indicadas pelo 

Programa Nacional de Extensão.  

Devido à limitação de bolsas para todos(as) os(as) discentes, implementamos a curricularização 

da extensão, integrando-a à matriz curricular, para assegurar que estudantes negros, pardos, 

indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência (PCDs) tenham prioridade, com no mínimo 

30% das vagas reservadas, ao concorrerem em editais. Essa medida está alinhada com as 

políticas afirmativas da universidade, valorizando as cotas em todos os editais publicados pela 

PROEX. 

3.1.1 AÇÕES PERMANENTES DE EXTENSÃO 

As ações permanentes de extensão são iniciativas da Proex ou foram institucionalizadas 

por ela como permanentes, devido ao seu potencial bem-sucedido para atuar em áreas 

estratégicas da política de extensão, visando atender ao  Plano de Desenvolvimento 

Institucional (PDI) da instituição. Todas as ações permanentes de extensão são gerenciadas por 

editais próprios, oferecendo bolsas para discentes e vagas para voluntários. 

Desse modo, tivemos 16 Ações Permanentes de Extensão: 

1. Biofertigás - Tecnologia Social e Sustentabilidade na Amazônia: ação que utiliza de 

tecnologias sociais para a sustentabilidade com avanços extraordinários, utilizando dejetos de 

gado para produção de gás natural em propriedades rurais na região; 

2. Preservação do Acervo Iara Ferraz: Este valioso acervo abriga uma ampla gama de 

materiais, coletados ao longo de 40 anos de pesquisa pela renomada pesquisadora Iara Ferraz, 

doado por ela, na região sudeste do estado do Pará, em especial com os povos indígenas na 

região de abrangência da Unifesspa; 

3. Preservação do Patrimônio Arquivístico da Comissão Pastoral da Terra – 

CPT/Marabá: ação que se desenvolve em Marabá e tem compromisso com a preservação da 

história de lutas pela terra na região do Sul e Sudeste do Pará; 

4. Preservação do Patrimônio Arquivístico da Comissão Pastoral da Terra – 

CPT/Xinguara: ação que tem compromisso com a preservação da história de lutas pela terra 

na região do Sul e Sudeste do Pará especialmente no contexto de Xinguara; 



5. Clube de Ciências: trata-se de uma ação que contribui para a alfabetização científica, 

principalmente junto a estudantes do ensino fundamental da rede pública; 

6. Centro de Referência da História e Memória do Sul e Sudeste do Pará: ação de grande 

importância histórico-cultural e jurídica, desenvolvida em parceria com o Fórum da Comarca 

de Marabá com potencial para tornar-se multicampi; 

7. Programa de Inclusão Digital-PID Unifesspa: ação de impacto social que busca diminuir 

as desigualdades sociais, a exemplo do que ocorre pela falta de conhecimento quanto ao 

manuseio das ferramentas tecnológicas, atuando como promotora de inclusão digital; 

8. Arte, Cultura e Educação: destina-se a desenvolver atividades de cunho artístico-cultural, 

que visam promover entre a comunidade acadêmica e outros setores da sociedade a expressão 

a partir de diversas linguagens, além da vivência de experiências estético-criativas, artístico-

críticas, educativas e comunicacionais voltadas à formação dos sujeitos com atividades de apoio 

à divulgação e produção cultural em novas mídias; 

9. Intercâmbio de Saberes: tem como premissa a continuidade das ações de fomento e 

estímulo à relação da Unifesspa com os/as agricultores/as da região sul e sudeste do Pará, 

enfocando a formação de sujeitos para as dinâmicas de comercialização direta de alimentos; 

10. Ações Multicampi de Extensão e Cultura: visa estimular a construção de espaços de 

integração de ações de extensão e cultura nos campi fora de sede da Unifesspa, com garantia 

de mediação institucional, além de contribuir para fortalecer o caráter multicampi da 

Universidade; 

11. Cursinho Preparatório para o Enem: de caráter multicampi este realiza atividades com 

vistas à democratização do acesso ao ensino superior tendo como objetivo ofertar formação 

suplementar como preparação para o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) – principal 

via de acesso à universidade; 

12. Rádio Web Unifesspa: é um meio de comunicação online, de natureza cultural e educativa, 

sem fins lucrativos, que visa integrar e entreter a comunidade acadêmica da Unifesspa e a 

sociedade regional. A rádio tem como objetivo promover diálogos críticos sobre questões 

relevantes da realidade local, regional, nacional e global, além de estimular debates e reflexões 

com base no conhecimento gerado pela universidade; 



13. Unifesspa em Canto: com o objetivo de contribuir com o bem-estar e o desenvolvimento 

humanos e assim, consegue dialogar com vários conhecimentos do campo filosófico, científico, 

cultural, artístico, etc, trabalhados com viés interdisciplinar, com o olhar das políticas 

extensionistas da Universidade que, fundamentadas no Plano Nacional de Extensão, visam 

implementar de forma qualitativa, experiências acadêmicas do canto coral na relação 

universidade sociedade, com ênfase na transformação social; 

14. Brinquedoteca: visa criar um espaço de brincadeiras e de lazer para as crianças que estejam 

em situação de risco ou que não tenham acesso aos recursos disponíveis para brincar e participar 

de atividade lúdicas próprias e necessárias à infância, integrando a comunidade universitária da 

UNIFESSPA com o poder público local, com a comunidade e cooperando para ampliar a 

formação docente dos(as) futuros(as) docentes da educação infantil e séries iniciais do ensino 

fundamental; 

15. TV Tapiri: tem como objetivo produzir de maneira colaborativa, inclusiva e veicular 

conteúdo que privilegie e valorize o ensino, a pesquisa e a extensão definindo-se como espaço 

de informação e formação popular de caráter educativo, com programação voltada para a 

consciência crítica, ética e cidadã de seu público, com ênfase na educação da sensibilidade e do 

gosto pelo saber, pela cultura, pela ação em favor dos Direitos Humanos, da preservação do 

nosso patrimônio material e imaterial, pela valorização das culturas locais e defesa do 

Ambiente. 

16. Marabichos: visa conscientizar a população sobre posse responsável, consequências legais 

do abandono e cuidados com animais, bem como auxiliar na manutenção, monitoramento, 

castração e saúde dos animais residentes no campus 3 da Unifesspa. 

Quadro 02 - Ações Permanentes de Extensão - Apex 

Dados a serem verificados em 

cada ano  

2017  2018  2019  2020 2021 2022 2023 

  

Público 

envolvido 

execução das 

Participação de 

discente nas 

ações (bolsista e 

voluntários) 

52 44 77   

84 

  

95 

  

133 

  

118 



ações 

permanentes 

Participação de 

docentes  

02  08  08   18 111 96 50 

Participação de 

Técnicos-

Administrativo

s em Educação 

00   01  01   

07  

  

07 

  

19 

  

12 

Público-alvo alcançado nas 

ações permanentes 

300 1.490 5.840  1.425  11.909 não 

computa

do 

12.82

8 

Total de recursos da IES investidos no ano (R$) 2023 - PNAES  R$ 363.550,00 

  

 Fonte: Sistema Integrado de Ações Acadêmicas - SIGAA (Módulo de Extensão e Relatórios Proex). 

3.1.2 PROGRAMAS E PROJETOS E EDUCAÇÃO BÁSICA – PIBEX 

Com o compromisso da universidade com a qualidade do ensino básico na região 

registrado em seu PDI, esse ano tivemos 3 (três) versões do Programa Institucional de Bolsas 

de Extensão - Pibex: o Pibex Programas, Pibex Projetos e Pibex Educação Básica. Sendo os 

dois primeiros com 2 (duas) categorias (programas e projetos), com 8 (oito) linhas de extensão 

e   a mesma natureza e objetivos. E o Pibex Educação Básica é para contemplar proponentes 

que concorrem, exclusivamente, com projetos de educação básica. Esses editais alcançaram um 

público de 23.863 pessoas. 

Todos os editais Pibex fomentam ações extensionistas, preferencialmente 

interdisciplinares, que priorizem a interação dialógica de saberes, de práticas de conhecimento 

e de ação, bem como fortaleçam a colaboração em atividades acadêmicas a partir da relação da 

universidade com outros setores da sociedade. 

 

 

 



Quadro 03 - Programa Institucional de Bolsas de Extensão - PIBEX  

Dados a serem 

verificados em cada 

ano 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

  

  

  

  

  

  

Público 

envolvido 

na 

execução 

do PIBEX 

Programa

s e 

Projetos 

  

Participaçã

o de 

discente na 

extensão 

(bolsistas e 

voluntários) 

166 139 223   

227 

  

144 

  

115 

Participaçã

o de 

docentes na 

extensão 

185 161   

270 

  

196 

  

126 

  

125 

Número de 

parcerias 

firmadas em 

ensino, 

pesquisa e 

extensão 

11 11   

  

08 

  

  

28 

  

  

31 

  

  

41 

Número de 

projetos de 

pesquisa ou 

extensão 

que tenha 

por objetivo 

(geral e 

específicos) 

a  promoção 

da 

sustentabili

dade 

  

03 

  

04 

  

10 

  

8 

  

  

  

7 

  

7 

Proporção 

de ações de 

extensão 

dirigidas a 

escolas 

públicas de  

Educação 

Básica 

19 39   

  

34 

  

  

27 

  

  

17 

  

  

41 



Total de recursos da IES investidos no ano (R$) 2023 

PNAES 

R$ 171.450,00 

Fonte: Sistema Integrado de Ações Acadêmicas - SIGAA (Módulo de Extensão e Relatórios Proex). 

 

Quadro 04 - Programa Institucional de Bolsas de Extensão - PIBEX (outros indicadores) 

Dados a serem verificados em 

cada ano 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Participação de Técnicos-

administrativos  em Educação 

03 07 15 46 45 37 22 

Participação da comunidade 

externa na equipe executora 

00 18 

  

36 58 100 12 07 

Alcance das ações nas áreas 

temáticas da Extensão 

(composta por 8 Linhas de 

Extensão) 

06 

  

08 08 08 08 08 08 

Unidades Acadêmicas com 

atuação extensionista 

06 11 11 11 11 11 11 

Público-alvo alcançado nas 

ações 

761 

  

8.874 6.968 17.773 207.769 nao 

compu

tado 

23.863 

Fonte: Sistema Integrado de Ações Acadêmicas - SIGAA (Módulo de Extensão e Relatórios Proex). 

3.1.3 SUSTENTABILIDADE 

A região abrangida pela Unifesspa é rica em recursos naturais, porém, enfrenta desafios 

significativos devido a conflitos sociais e à exploração desenfreada do solo, da água e das 



florestas. Devido a situação orçamentária ainda desfavorável que nos garante apenas o 

pagamento de bolsas de extensão, tem sido pouco o que fazemos como Proex diante das 

demandas da região.  

No entanto, para driblar essas carências, as ações que trabalham a sustentabilidade têm 

buscado seus próprios parceiros para cumprir seu papel, mostrando-se ativo ao trabalhar a 

sustentabilidade numa perspectiva da gestão ambiental. Dentre as ações exitosas de extensão 

que trabalham a sustentabilidade, podemos citar: 

Biofertigás: tecnologia social e sustentabilidade na Amazônia que tem conseguido 

avanços extraordinários utilizando dejetos de gado para produção de gás natural em 

propriedades rurais na região de abrangência da Unifesspa;  

Marabichos: atuando na educação ambiental e educação em saúde como alternativas 

para a redução dos abandonos de animais domésticos na cidade de Marabá;  

Sob sombra, flores e poesia: verdejando o IEX: aborda aspectos de meio ambiente e 

sustentabilidade do desenvolvimento urbano, possibilitando a capacitação e qualificação de 

recursos humanos com uma visão ampla de suas realidades, capazes de refletir sobre questões 

sociais, culturais, econômicas, ambientais, ecológicas e de diversas outras ordens, na busca por 

uma sociedade mais justa e respeitosa com os ambientes imediatos da vida;  

Fabricação e Análise de Viabilidade de Fogões Solares a partir de Materiais de 

Baixo Custo: um projeto trazendo contribuição para o uso de fogões solares em comunidades 

carentes da região;  

Estudo sobre Estratégias de Incentivo a Coleta Seletiva de Resíduos Sólidos 

Residenciais: trabalha a adoção de estratégias eficientes de engajamento pode ser um 

importante caminho para melhorar a qualidade da gestão de resíduos sólidos urbanos e 

promover a sustentabilidade urbana;  

Projeto de Estruturação de Laboratórios: devido à crescente demanda por alimentos 

que acompanha o crescimento populacional torna iminente o risco de violação da segurança 

alimentar em um contingente cada vez maior de pessoas, sobretudo em países em 

desenvolvimento. Somente otimizando a produção será possível implementar uma pecuária 

sustentável e de baixa emissão de carbono, o que é particularmente importante quando se trata 

da fixação da atividade em detrimento um ecossistema como a Amazônia. 



Quadro 05 - Panorama Geral dos Programas, Projetos, Ações Permanentes e Cursos de Extensão  

Dados verificados no 

quinquênio  

2019 2020 2021 2022 2023 

  

  

  

  

  

Público 

envolvido 

na 

execução 

das ações 

Número de 

editais 

integrados 

de ensino, 

pesquisa e 

extensão 

8 (a 

partir de 

novo 

entendi

mento 

do tema) 

09 (a 

partir de 

novo 

entendim

ento do 

tema) 

01 (a partir do 

retorno ao 

entendimento 

anterior a 

2019) 

01 02 

  

Análise: 

Continuamos com 2 (dois) editais integrados com a Proeg. 

  

Participação 

de discente 

na extensão 

(bolsistas e 

voluntários) 

321 303 347 277 233 

Análise: 

Vemos um número um pouco menor da participação dos discentes em 

extensão. Esperamos que com a efetivação da curricularização no número 

dos que fazem extensão. 

Participação 

de docentes 

na extensão 

251 323 337 

  

215 173 

Análise: 



Houve um número menor de professores que se envolveram com a 

extensão. 

Número de 

parcerias 

firmadas em 

ensino, 

pesquisa e 

extensão 

11 13 43 52 41 

Análise:  

Houve uma pequena diminuição no número de projetos com parcerias 

firmadas. 

Número de 

projetos de 

pesquisa ou 

extensão 

que tenha 

por objetivo 

(geral e 

específicos) 

a promoção 

da 

sustentabili

dade 

  

  

5 

  

  

11 

  

  

09 

  

  

08 

  

  

07 

Análise: 

Reconhecemos que o número ainda é pequeno para as demandas da área. 

Proporção 

de ações de 

extensão 

dirigidas a 

escolas 

públicas de 

Educação 

Básica 

39 36 36 

  

27 41 



Análise: 

Há um número maior de projetos que tiveram como objetivo a educação 

básica por influência do Pibex Educação Básica. 

Total de recursos da IES investidos no ano (R$)  

2023 PNAES 

R$ 535.000,00 

  

 Fonte: Sistema Integrado de Ações Acadêmicas - SIGAA (Módulo de Extensão e Relatórios Proex). 

A tabela a seguir apresenta mais informações sobre a atuação da extensão no âmbito da 

graduação que ainda não são contempladas no rol de indicadores do atual PDI da Unifesspa, 

mas para a atual política de extensão são importantes mecanismos de avaliação. 

Dados verificados 

no quinquênio  

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Participação de 

Técnicos-

Administrativos 

em Educação 

07 15 03 54 65 55 34 

Análise: 

Pode-se notar uma pequena maior na participação de técnicos administrativos em educação 

que participam de ações de extensão 

Participação da 

comunidade 

externa na equipe 

executora 

00 

  

18 36 

  

62 141 

  

19 12 

Análise: 

Apesar da importância da comunidade externa na equipe executora, tem havido um número 

menor de participação efetiva da extensão. 



Número de Ações 

Institucionais de 

Extensão 

(Programas, 

Projetos e Ações 

Permanentes) 

70 78 100 104  79 76 68 

Análise: 

O número a menos se deu por razões orçamentárias, o que nos levou a adequar nossas ações 

à PGO de 2023. 

Número de 

discentes com 

bolsa de extensão 

80 78 139 158 118 172 156 

Análise: 

O número de estudantes com bolsas de extensão se deu devido ao orçamento de 2023. 

Alcance das ações 

nas áreas temáticas 

da Extensão 

(composta por 8 

Linhas de 

Extensão) 

08 08 08 08 08 08 08 

Análise: 

Todas as 08 linhas de extensão estão contempladas. 

Unidades 

Acadêmicas com 

atuação 

extensionista 

03 11 11 11 11 11 11 

Análise: 

As 11 unidades acadêmicas participam ativamente das atividades de extensão. 



Público-alvo 

alcançado nas 

ações 

7.797 8.874 17.112 19.840 220.351 não 

computad

o 

  

36.691 

Análise: 

Apesar dos problemas que tivemos com o orçamento durante o ano, ainda tivemos um número 

importante de pessoas atingidas. 

Certificados 

emitidos 

382 415 467 527 773 413 não 

computa

do 

Análise: 

Número não computado devido ao retorno dos coordenadores com complementos de 

relatório. 

Fonte: Sistema Integrado de Ações Acadêmicas - SIGAA (Módulo de Extensão e Relatórios Proex). 

 



3.2 AÇÕES CULTURAIS E SUA RELAÇÃO COM O ENSINO DE 

GRADUAÇÃO 

O desenvolvimento de ações de extensão em cultura contribui com o fortalecimento da 

Unifesspa como uma universidade intercultural, que tem na experiência social, cultural e 

artística dos sujeitos referência para a construção de uma educação que promove a autonomia 

dos sujeitos sociais que a compõem. Fortalece a dinâmica de produção do conhecimento e de 

contribuições sociais relevantes aos territórios em que atua como uma universidade amazônida 

do sul e sudeste do Pará.  

A Coordenadoria de Cultura, vinculada à Diretoria de Extensão e Ação Intercultural da 

PROEX, desenvolve atividades culturais a partir do pressuposto do respeito à diversidade 

cultural e aos direitos humanos, considerando a Cultura como elemento indissociável à extensão 

e transversal nas ações de ensino, pesquisa e extensão.  

As ações de Cultura, desenvolvidas no âmbito da PROEX objetivam para além da 

dimensão de lazer, o fortalecimento das dimensões simbólica, política e econômica da cultura 

estabelecidas no Plano Nacional de Cultura (Lei nº 12.343, de 2 de dezembro de 2010).  

Dessa atuação, materializa-se uma política cultural que, dentre outras dimensões, resulta 

do apoio e fomento a parcerias, para a realização de atividades culturais que movimentam a 

universidade com o pressuposto de promover o acesso e o protagonismo da comunidade 

acadêmica e de outros setores da sociedade local à produção artística e cultural. 

Este relatório aponta e analisa as atividades realizadas no ano de 2023, levando em 

consideração a série histórica de anos anteriores de modo a apresentar as ações, suas 

potencialidades e as condicionantes que impactam nos seus resultados. 

3.2.1 COORDENADORIA DE CULTURA 

A Coordenadoria de Cultura está vinculada à Diretoria de Extensão e Ação Intercultural 

da Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Estudantis. Tem como objetivo principal propor e 

realizar ações que contribuam com as bases para estruturação e formalização da política cultural 

da UNIFESSPA, bem como a construção de seu Plano Plurianual de Cultura, em consonância 

com o Fórum de Gestão Cultural das instituições de ensino superior – FORCULT, tendo como 

pressuposto a valorização da produção cultural regional e local e o fortalecimento de 

experiências culturais e artísticas da comunidade acadêmica e comunidade externa como o base 



para a materialização de uma política de extensão universitária que valoriza a diversidade 

cultural, a interculturalidade. Concebe-se a Cultura em seu sentido amplo, transversal ao ensino, 

pesquisa e extensão, portanto, como mediadora da relação da Unifesspa com os outros setores 

da sociedade. A Coordenadoria de Cultura da Diretoria de Extensão e Ação Intercultural tem 

como ações específicas: 

• planejar e realizar ações na área da Cultura, no sentido da implementação de uma 

política cultural extensionista que valorize a diversidade cultural e a interculturalidade; 

• colaborar na articulação com a comunidade interna e externa para realização de 

atividades de extensão que tenham como mote principal as ações de arte, cultura e educação; 

• coordenar equipe de bolsistas que atuam na implementação de ações extensionistas de 

cultura na comunidade interna e externa; 

• acompanhar os projetos de extensão em cultura realizados pela comunidade acadêmica 

nas diversas linguagens e expressões artísticas; 

• proporcionar suporte logístico à comunidade acadêmica para o desenvolvimento de 

atividades culturais como equipamentos de som, equipamento para registro de audiovisual, 

equipamentos de projeção de audiovisual e material de conteúdo (filmes, clipes, impressos de 

artes visuais, etc); 

• acompanhar ações culturais, incentivando a criação/consolidação de grupos artísticos 

e culturais, apoiando e viabilizando a realização de eventos propostos e organizados por estes. 

• Contribuir com atividades formativas e reflexivas junto à comunidade interna e outros 

setores da sociedade, em temáticas alusivas ao tema da cultura e seus desdobramentos. A 

Coordenadoria de Cultura da DEXT/PROEX realiza ações com regulamentação através da 

publicação de editais e da elaboração de planos de ação tendo como programas principais: o 

Programa Arte Cultura e Educação, de cunho pedagógico e artístico-cultural, que objetiva 

promover atuações artístico-culturais e vivências em diversas linguagens; e o Programa 

Intercâmbio de Saberes, cujo objetivo é promover núcleos de formação e interação de saberes 

das comunidades camponesas sobre práticas agroecológicas, agroflorestais, organização da 

produção agropecuária e comercialização, espaços de troca, em parceria com os movimentos 

sociais de luta pelo direito à terra. 



A atuação da Coordenadoria de Cultura pressupõe o desenvolvimento de ações nos 

Eixos de Ação Intercultural da PROEX, descritos a seguir, que constituem em áreas estratégicas 

para o fomento e desenvolvimento de ações considerando a diversidade de expressões e 

dimensões da cultura local. 

- Arte Popular e Empoderamento Comunitário, com apoio, incentivo e socialização das 

expressões da cultura popular e do fazer cotidiano que mobilizam e aproximam a comunidade 

acadêmica do público em geral, das escolas de educação básica, dos povos do campo e das 

comunidades tradicionais e indígenas; 

- Arte-Cênica com Engajamento Crítico-Criativo, com atividades de formação e 

realização teatral que contribuem com reflexões críticas sobre questões que envolvem a vida 

em sociedade e afirmam esta expressão da arte em seu caráter humanizador e político; 

- Cinema, Artes-Visuais, Fotografia e Educação Estética, possibilitando formação, 

produção e exibição envolvendo obras audiovisuais voltadas a promoção de reflexões críticas 

sobre questões que envolvem a vida em sociedade nesta parte da Amazônia, relacionando 

entretenimento-prazer estético e a dimensão político-pedagógica no estímulo a realização de 

obras de diretores locais e a constituição de público com gosto por cinema crítico; 

- Literatura Educação e estímulo autoral, a partir da promoção de vivências literárias 

como forma de colaborar para o enriquecimento dos processos de ensino na escola de educação 

básica e na academia, incentivo a constituição de público leitor e a afirmação de professores, 

estudantes e membros da comunidade na produção autoral em diferentes gêneros; 

- Música e Formação Cultural com socialização, valorização e incentivo da produção 

autoral local, mobilização de público e promoção de vivências a partir do acesso ao universo 

musical em diferentes gêneros. 

O quadro a seguir apresenta as informações das ações e eventos de extensão em cultura 

realizadas em 2023, de acordo com o eixo de atuação, especificando o período de realização, 

participantes espectadores e público envolvido na execução.



Quadro 06. Síntese das Atividades Culturais Executadas e/ou Apoiadas em 2023 de acordo com o eixo estratégico da Ação intercultural 

Eixo Evento/atividade Local Período(s) Quant. de participantes Produção/Execução 

Dis. 

Doc. Tec. Com. 

Arte-Cênica 

com 

Engajamento 

Crítico- Criativo 

Performances    dança   

 regional                         
 - 

Rodamundo Mulher 

Unidade III 24/03 50 - - - - 

Performance dança regional - 

Mutirão 

Unidade I 26/05 150 - 07 01 - 

Espetáculo de   dança   afro-
brasileira   - 

Mutirão 

Unidade I 26/05 150 - 07 01 - 

Espetáculo “A África está em 

nós” 

Unidade III 06/06 300 - - 01 25 

Espetáculo “A África está em 

nós” 

Unidade III 06/06 300 - 01 01 25 

  

Literatura 

Educação e 

Estímulo 

Autoral 

Lançamento do Livro “meu 

poema nunca 

será silêncio” 

Unidade III 22/03 30 - 01 01 - 

Sarau Germine Unidade I 05/05 50 03 01 01 - 

Exposição de   poesia   e   artes   
visuais 

“Correnteza” Rodamundo 
Mulher 

Unidade III 22/03 30 - 01 01 - 



Exposição de poesia Mutirão Unidade I 26/05 150 - 07 01 - 

Sarau Germine Unidade I 18/09 40 03 01 01 - 

Sarau da Lua Cheia 

Unidade III 

27/10 

60 

08 

02 01 

- 

  

  

  

  

Música e 

Formação 

Cultural 

Show musical Lariza 

Rodamundo Mulher 

Unidade III 24/03 50 - - - - 

Rodamundo Mulher – Show 

musical Minerva 

Unidade III 

24/03 

50 

- 

01 01 

- 

Rodamundo Calourada – Show 

musical Madu Voz e Violão 

Unidade III 

12/05 

120 

- 

05 04 

- 

Rodamundo Calourada – 

Show musical 094 REC 

Unidade III 12/05 120 - 05 04 - 

Show musical Davi Traspadini 

– Mutirão Festival Cultural da 

Unifesspa 

Unidade I 26/05 150 - 07 01 - 

Show musical Grupo Baobá – 

Mutirão Festival Cultural da 

Unifesspa 

Unidade I 26/05 150 - 07 01 - 

Show musical Desmonte – 

Mutirão Festival Cultural da 

Unifesspa 

Unidade I 26/05 150 - 07 01 - 

Show musical AEDO XXI – 

Mutirão Festival Cultural da 

Unifesspa 

Unidade I 

26/05 

150 

- 

07 01 

- 



Show musical 094 REC – 

Mutirão Festival Cultural da 

Unifesspa 

Unidade I 

26/05 

150 

- 

07 01 

- 

Show musical Negra Melodia 

– Cultural Unifesspa e 

Movimentos sociais 10 anos 

Unidade I 01/06 100 - 05 01 - 

Show musical Banda 5 faces - 

Cerimônia Aniversário da 

Unifesspa 

Unidade III 05/06 250 - 01 02 - 

Apresentação Coral Unifesspa 

Em Canto - Cerimônia 

Aniversário da Unifesspa 

Unidade III 05/06 250 - 01 02 - 

Pôr-do-sol  Cultural                  

 Aniversário                  

 da Unifesspa – Show 

musical CTI 

Unidade III 06/06 300 - 01 01 - 

Pôr-do-sol  Cultural                  

 Aniversário                  

 da Unifesspa – Show Fé 

no Canto 

Unidade III 

06/06 

300 

- 

01 01 

- 

Show Banda Chapéu de Couro 

– Feira especial aniversário da 

Unifesspa 

Unidade III 

07/06 

250 

- 

01 01 42 



Performance de percussão dos 

grupos Mayrabá, jamburanas 

e Girassol no Encontro 

Mulheridades e Diversidades 

Amazônidas no Carimbó 

Unidade I 09/12 40 03 03 01 15 

  

Feira dos Povos do Campo (26 

edições) 

Unidades II 

e III 

Març

o a 

dezem

bro 

2.000 - 01 01 13 

Roda de conversa: O 

protagonismo das mulheres 

nas lutas por território em 

Marabá e região – Rodamundo 
Mulher 

Unidade III 

23/03 

25 

- 

01 01 

- 

Fonte: Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX.  

 

 



3.2.2 EQUIPE PERMANENTE DE APOIO À EXECUÇÃO DE AÇÕES 

ARTÍSTICO-CULTURAIS  

A atuação da coordenadoria na realização dos eventos acima mencionados, é feita a 

partir do empenho da equipe permanente de apoio da Coordenadoria de Cultura, composta por 

02 (dois) servidores, sendo 01 (uma) pedagoga, 01 (uma) técnica administrativa em educação, 

01 (um) docente vinculado ao Instituto de Letras Linguística e Artes, 05 (cinco) bolsistas do 

Programa Arte, Cultura e Educação, 02 (dois) bolsistas do Programa Intercâmbio de Saberes e 

02 (dois) bolsistas da Rádio Web Unifesspa. As atividades de Arte, Cultura e Educação são 

também realizadas por 20 (vinte) discentes contemplados no edital de auxílio a experimentação 

artístico-cultural.  

Levando em consideração o princípio da produção dialógica e participativa, os eventos 

contam ainda com a atuação sistemática de discentes, docentes, técnicos/as administrativos/as 

e membros da comunidade externa voluntários na produção conforme quadro acima. Além dos 

relatórios de avaliação exigidos ao final do período de vigência dos editais, os resultados, 

percepções e avaliações da equipe de bolsistas a respeito da atuação nos programas da 

Coordenadoria de Cultura foram apresentados na sessão diálogos de extensão e cultura do II 

Seminário de Extensão da Unifesspa, realizado no âmbito do VI Jornada de Ensino Pesquisa e 

Extensão da Unifesspa. 

3.2.3 DETALHAMENTO DOS EVENTOS E AÇÕES PRINCIPAIS DE 

EXTENSÃO EM CULTURA DE 2023 

Rádio Web Unifesspa: Canal de comunicação, integração e entretenimento da 

comunidade acadêmica da Unifesspa e da sociedade regional. Em 2023 foram realizadas a 

seleção de 02 (dois) bolsistas para atuação no suporte de programação e a produção 

experimental de conteúdo a ser veiculado posteriormente. 

Arte, Cultura e Educação em Novas Mídias: Objetiva o apoio à divulgação e 

produção cultural em novas mídias, de eventos realizados no âmbito do Programa Arte, Cultura 

e Educação. As ações de apoio à divulgação são desempenhadas por 02 (dois) bolsistas que 

atuam no gerenciamento de mídias, na elaboração de artes gráficas de comunicação visual, e na 

produção, edição e exibição de audiovisual. 



Auxílio Experimentação Artístico-Cultural: o edital de auxílios a experimentação 

artístico cultural à discentes em vulnerabilidade socioeconômica, contribui com a valorização 

das manifestações artísticas e culturais, o respeito à diversidade, a liberdade de expressão, 

criação e fruição, além de colaborar com a promoção de espaços de sociabilidade e interação 

entre a comunidade acadêmica. Foram disponibilizados 20 (vinte) auxílios, no valor de R$ 

2.000,00 (dois mil reais), pagos ainda em 2022, em parcela única à discentes que desenvolveram 

atividades de experimentação em Artes Visuais, Audiovisual, Dança, Literatura, Música e 

Teatro nos meses de janeiro a maio de 2023. Como forma de acompanhar o desenvolvimento 

dos projetos de experimentação e os seus resultados, foram realizados a oficina de 

acompanhamento dos processos de criação e produção artístico-cultural e a primeira edição do 

Mutirão Festival Cultural da Unifesspa. 

Rodamundo: Agenda de ações de extensão em cultura, com o intuito de possibilitar o 

acesso da comunidade acadêmica e externa aos produtos das expressões artística e cultural da 

região e estimular a interação dialógica entre os diversos agentes culturais. De programação 

flexível, realizada a partir de uma temática variável de acordo com o calendário e os assuntos 

de interesse da universidade, reúne atividades acadêmicas (palestras, mesas de debate, 

entrevistas) e culturais (apresentações em linguagens artísticas diversas, shows, saraus, 

exposições, exibições de filmes etc.). Rodamundo Mulher e Rodamundo Calourada foram os 

principais eventos desta agenda em 2023. 

Pôr-do-sol Cultural: O “Pôr-do-sol Cultural” é uma atividade de interação e 

socialização da comunidade acadêmica realizada em parceria com realizadores/as em arte e 

cultura, como uma forma de socializar a produção artística da comunidade acadêmica e de 

pessoas de grupos culturais externos à Unifesspa. Realizado ao final da tarde, em área aberta, 

aproveitando os espaços de gramados, pátios e vias de circulação para acomodar pessoas, de 

modo informal, palco (na maioria das vezes improvisado), exposições de artes visuais e 

artesanato. Por ser um momento descontraído que, além de estimular a produção artística e a 

convivência dos/as envolvidos/as denota uma forma de celebração da comunidade acadêmica. 

Na ocasião das comemorações de 10 anos da Unifesspa, foi realizada uma edição comemorativa 

do Pôr-do-sol Cultural com elementos da arte da música marabaense, destacando a produção 

musical de artistas que iniciaram sua trajetória nos espaços da Unifesspa, estimulados pelos 

eventos culturais e por prêmios de incentivo à produção qualificada, como o Prêmio PROEX 

de Arte e Cultura. 



Lançamentos de filmes e livros: Como forma de contribuir com a socialização das 

produções culturais da comunidade acadêmica e também de parceiros/as de outros setores da 

sociedade, em 2023 foram organizados pela coordenadoria lançamentos de filmes e livros, com 

destaque para o lançamento 11 do filme “Elizabeth”, em parceria com o Observatório De Olho 

nos Ruralistas e do livro “Meu poema nunca será silêncio”, da professora Francisca Cerqueira.  

Exposições Artísticas e Saraus Lítero-musicais: Correnteza, no mês de março, 

Mostra de Artes Visuais e Literatura, em maio e Sarau da Lua Cheia em outubro foram eventos 

que possibilitaram a participação da comunidade acadêmica na difusão e fruição de obras 

artísticas de autores e autoras locais, além da socialização e integração da comunidade; 

Apoio a eventos de grupos culturais da Unifesspa: Em 2023, o apoio na concepção e 

produção de eventos sugeridos por coletivos culturais e acadêmicos da Unifesspa possibilitaram 

a aproximação da unidade a fazedores e fazedoras e cultura de núcleos de pesquisa e extensão 

da Unifesspa, como é o caso da Coletiva Germine, do Núcleo de Arteducação da FACED em 

diversos saraus e rodas de conversa e do Clube da Lua, do Instituto de Ciências Exatas (ICE), 

na realização do Sarau da Lua Cheia. 

Feira dos Povos do campo: realizada a cada duas semanas, a feira é um espaço de 

comercialização de produtos da agricultura familiar, formação e integração entre agricultores e 

comunidade que possibilita o consumo de produtos saudáveis e a aproximação das 

comunidades do campo e da cidade. Em 2023 foram realizadas 26 edições da feira, com 

destaque para as edições especiais. As edições especiais da feira acontecem por ocasião de 

eventos acadêmicos (seminários, jornadas, etc.) ou artísticos-culturais em datas comemorativas 

(Carnaval, Rodamundo, etc). Nelas são incluídas a participação de feirantes de outros coletivos 

de produção familiar [indígenas, quilombolas, artesãs(ãos), etc], e realizadas atividades 

artístico-culturais, rodas de conversa e outros estímulos a interação entre feirantes e demais 

participantes. Carnaval, Rodamundo Mulher e aniversário da Unifesspa marcaram as edições 

especiais da feira dos povos do campo. 

Seminário de Acompanhamento da Feira dos Povos do Campo: espaço formativo, 

de acompanhamento e avaliação das atividades alusivas à feira, com participação de todos/as 

feirantes para debate sobre os temas referentes à produção e comercialização de produtos de 

base agroecológica. 



Feira de Troca de sementes tradicionais do sul e sudeste do Pará: Com o tema 

“Trocar sementes é trocar afetos!”, a V Feira de Troca de Sementes Tradicionais do Sul e 

Sudeste do Pará, além de promover espaços de trocas de todo e qualquer material de propagação 

de cultivo de lavoura entre as famílias agricultoras da região sul e sudeste do Pará, buscou 

valorizar a agricultura familiar de base agroecológica como modo de produção e de vida, 

fortalecer a articulação entre os povos e comunidades tradicionais por meio de troca de 

experiência, conservação e propagação da agrobiodiversidade regional. Esta ação é realizada 

em parceria da Unifesspa com o Campus Rural de Marabá do Instituto Federal do Pará (IFPA), 

com a Comissão Pastoral da Terra e demais movimentos sociais e comunidades indígenas da 

região. 

Produção e apoio a produções audiovisual: no ano de 2023 foram estimuladas a 

produção, por parte dos bolsistas de arte e de contemplados no edital de auxílios a 

experimentação artístico culturais, de obras audiovisuais que resultaram na entrega e de 

diversos produtos, como mini documentários, clipes musicais, vídeo-poemas e curtas de ficção. 

Com destaque para a produção que retrata a presença de discentes indígenas no Instituto de 

Estudos do Xingu (IEX) e o documentário sobre a trajetória do Grupo Baobá. 

Apoio logístico a eventos: em 2023 foi realizada ainda a disponibilização de suporte 

logístico para o desenvolvimento de atividades culturais como equipamentos de som, 

equipamento para registro de audiovisual, equipamentos de projeção de audiovisuais e material 

de conteúdo (como filmes, clipes, impressos de artes visuais, etc) para apoio logístico a eventos 

realizados por outras unidades da Unifesspa e também a parceiros externos como o Instituto 

Federal do Pará e a Comissão pastoral da Terra. O quadro abaixo apresenta o quantitativo de 

empréstimos de equipamentos realizados no ano de 2023. 

Quadro 07 - Controle de empréstimos de equipamentos 

Tipo de equipamento Quant. empréstimos 

Equipamento de som palestra (caixa de som, microfones e cabos de 

conexão) 

46 

Equipamento de som performance musical (Caixas de som, mesa de 

som, 

pedestais e microfones) 

28 

Equipamento de audiovisual (câmera, tripés, projetor e tela de projeção) 22 



Total 96 

Fonte: Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX.  

Participação em eventos externos: em 2023, a coordenadoria de cultura esteve 

presente e atuante na comissão organizadora do Fórum de Gestores/as de Cultura nas 

instituições públicas de ensino superior da Região Norte - Forcult Norte e Forcult Nacional, 

assumindo a composição da vice coordenação do Forcult Norte e do coletivo da Coordenação 

Nacional do Forcult, representando a Região Norte. As pautas de 2023 do fórum resultaram no 

seu fortalecimento como entidade que contribui com as discussões para a elaboração de uma 

política nacional de gestão cultural para o ensino superior que estabeleça as diretrizes e 

responsabilidades das instituições no campo da gestão cultural. 

Participação no Conselho Estadual de Cultura e em conferências: A Coordenadoria 

de Cultura da DEXT/PROEX representa a Unifesspa no Conselho Estadual de Cultura, que foi 

reinstalado em 2023, com a prerrogativa da participação de entidades governamentais e 

setoriais da cultura da sociedade civil no planejamento e deliberações das políticas culturais do 

estado. Além disso, participou como delegada das conferências municipal e estadual de Cultura.



3.2.4 RESULTADOS E DESEMPENHO DA GESTÃO 

No ano de 2023 foram realizadas 42 (quarenta e duas) atividades que alcançaram diretamente quase de 7.000 (sete mil) espectadores e 81 

(oitenta e um) discentes executores. 

  

Quadro 08. Panorama Geral dos eventos de Extensão em Cultura no Quinquênio 2019-2023 

Dados verificados no quinquênio 
2019 

  

2020 

  

2021 
2022 2023 

 

  

  

  

  

Público envolvido 

na execução das 

ações 

Número de eventos de Extensão em Cultura   

33 

  

18 

  

53 

  

40 

  

42 

Análise: 
As restrições orçamentárias, ocasionaram a suspensão de eventos previstos no planejamento do ano, como a MUCANPA e 

Muvuca, além da realização multicampi da maioria dos eventos da agenda. 

Participação de discente na extensão (bolsistas) 
04 07 17 11 

09 

Análise: 
A redução do número de bolsistas de apoio as atividades é ocasionada por restrições orçamentárias. 



Participação de discente na extensão (executores) 
201 68 6 125 

72 

Análise: A forma de se obter este número foi modificada no relatório de 2022. Até o ano de 2021, os/as bolsistas dos programas 

na participação eram incluídos como executores em cada evento realizado. A partir de 2022, estes discentes na somatória geral, 

mas contando apenas uma vez e não por evento. 

Número de ações que envolvem diretamente a educação básica  09 - 
- 01 - 

Análise: Em 2023 não foram realizadas ações diretamente com a educação básica. 

Participação de docentes na extensão (executores) 
Não 
aferido 

43 
190 48 

89 

8
9 

Análise: Dentre outras formas, essa participação ocorre pela inclusão docentes nas comissões organizadoras dos eventos. 

Participação de Técnicos Administrativos na extensão (executores) 
 Não 
aferido 

32 
98 26 35 



Análise: 
Dentre outras formas, essa participação ocorre pela inclusão técnicos/as administrativos/as nas comissões organizadoras dos 
eventos. 

Participação de membros da comunidade (execução)  Não 
aferido 

41 184 139 120 

Análise: 
É uma estratégia de mobilização, democratização e materialização da relação dialógica da universidade com outros setores da 
sociedade a participação de pessoas da comunidade externa no planejamento, proposição e execução de eventos de Extensão 
em Cultura. Dentre outras formas, essa participação ocorre pela inclusão de representantes de movimentos sociais e culturais, 
escolas ou outras organizações nas comissões organizadoras dos eventos. A redução no número de eventos realizados provoca 
redução no número de colaboradores na execução. 

 

  
Número de professores da rede pública 
atendidos por ações de Extensão em 
Cultura 

Não aferido  270 - 02 - 
 

Análise: 
Em 2023 não foram realizadas ações diretamente com a educação básica. 

 



Público geral dos eventos e atividades 
promovidas (espectadores           

 

 11.320 
5.857 

27.201 
  

4
9
8
6 

6.831  

           

 

           
 

Análise: 
Mesmo com restrições de orçamento e o cancelamento de eventos consolidados e que atinge grande público, como a MUCANPA, 
em 2023 alcançou-se um número maior, em comparação a 2022, em virtude de eventos pontuais como as comemorações do 
aniversário da Unifesspa. 

 

Recursos da IES Bolsas (PNAES) 19.200,00 33.600,00 44.000,00 90.480,
00 

53.550,00  

investidos em ações de 
Extensão em cultura (R$) 

 

Prêmio PROEX de Arte e Cultura 
       

 



 
- - - -   

 

Diárias e Passagens - - - - 7.386,50  

  

  
Serviços 

 
13.621,69 - 749,50 5.520,00  

  
Análise: Em 2023 não foi disponibilizado recurso do PNAES para discentes em vulnerabilidade econômica desenvolverem 
experimentações artístico-cultural. A utilização de recurso para serviços em cultura atendeu somente uma ação específica, o 
Mutirão Festival Cultural (com pagamento de cachê artístico e sonorização de evento). As ações Pôr-do-sol cultural e feira dos 
povos do campo foram viabilizadas pelo gabinete da reitoria. As demais atividades realizadas contaram somente com o apoio de 
bolsistas e voluntários/as). As despesas com diárias e passagens aconteceram para viabilizar a representação da Unifesspa no 
FORCULT Norte. 

 

Fonte: Fonte: Relatórios Anuais 2019, 2020, 2021 e 2022 – PROEX; Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Quadro 09. Síntese dos eventos de Extensão em Cultura no Quinquênio 2018-2022 

Dados a serem verificados em cada ano   

2019 

  

2020 

  

2021 

  

2022 

  

2023 

Eventos de Extensão em Cultura Quantidade de eventos realizados 33 18 53 40 42 

Total de recursos da IES investidos no ano (R$) - R$13.621,69 - R$8.749,50 12.906,50 

Público envolvido na 
Participação de discente na extensão 
(bolsistas e voluntários) 201 68 206 125 

 81 

Participação de docentes na extensão - 43 190 48 
89 

 



execução das ações Proporção de ações de extensão 

dirigidas a escolas públicas de 

Educação Básica 

09 
- 

- 01 - 

Participação de Técnicos- 

administrativos em Educação - 32 
98 26 35 

Participação da comunidade externa na 

equipe 

executora 

- 

41 
184 139 120 

Público alvo alcançado nas ações 11.320 5.857 27.201 4986 
6.831 

Total de recursos da IES investidos no ano (R$) 
- 

47.929,65 104.000,00 99.229,50 66.456,50 

 

Fonte: Relatórios Anuais 2019, 2020, 2021 e 2022 – PROEX; Registros de frequências, projetos, planos de ação e relatórios de atividades Coordenadoria de Cultura – 

DEXT/PROEX 

 



3.2.5 IMPACTO DOS EVENTOS DE EXTENSÃO EM CULTURA NA COMUNIDADE 

ACADÊMICA 

No sentido de realizar o planejamento estratégico das ações de extensão em cultura para 

o ano de 2024, sintetizamos abaixo as informações dos eventos de 2023. Observa-se que a 

maior quantidade de eventos realizados ocorreu no eixo Música e Formação Cultural, 

impulsionado pelas comemorações do aniversário de 10 anos da Unifesspa que garantiu a 

realização de 05 (cinco) shows musicais de estilos variados. 

Os resultados de 2023 reiteram a relevância dos eventos que envolvem música e arte 

popular e empoderamento comunitário no sentido de engajamento de público. As atividades 

dos dois eixos juntos contaram com um público de quase 5.000 (cinco mil) participantes, 

conforme demonstra o quadro e os gráficos abaixo. 

  

 

Quadro 10 - Dados Gerais dos eventos realizados em 2023. 

  

Eixo da Ação Intercultural 

Total de eventos Público 

presente 

Média de 

público 

Arte-Cênica com engajamento crítico-criativo 5 950 190 

Literatura, educação e estímulo autoral 6 360 60 

Música e formação cultural 16 2.580 161,2 

Arte popular e empoderamento comunitário 11 2.406 218,7 

Cinema 4 535 133,5 

Totais 41 6.831 166.6 

Fonte: Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gráfico 1. Total de eventos realizados em 2023, distribuídos por eixo da ação Intercultural. 



   

Fonte: Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX.  

  

Gráfico 02. Presença do público nos eventos de 2023, por eixo da ação Intercultural. 

 

Fonte: Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX.  

 

Outra análise a ser feita diz respeito à distribuição dos eventos nos meses do período. 

Por mais que existam algumas variáveis que impedem um controle maior das demandas a serem 

cumpridas, os eventos que se originam exclusivamente do planejamento da DEXT/PROEX 

podem ser melhor alocados. Em 2023 os meses de maio e junho foram os que mais 



concentraram eventos. A ocasião das comemorações do aniversário de 10 anos da Unifesspa 

provocou esse acúmulo de atividades. 

 

Gráfico 03. Quantidade de eventos realizados por mês em 2023. 

  

Fonte: Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX.  

  

As ações de extensão em Cultura realizadas no ano de 2023, não atingiram de forma 

equânime todas as unidades da Unifesspa do campus. Ao contrário de anos anteriores, não 

foram realizadas ações em equipamentos culturais públicos, fora dos espaços da Unifesspa. Não 

houve atividade de extensão e cultura realizada diretamente pela PROEX nas unidades fora de 

sede da Unifesspa ou em qualquer outra cidade que conta com turmas de convênios ou 

similares. Apenas o Mutirão Festival Cultural da Unifesspa contou com participação de 

discentes dos institutos fora de sede. O gráfico abaixo demonstra que a grande maioria dos 

eventos culturais realizados no campus sede ocorreu na Unidade 3, que comporta a maioria dos 

cursos. As atividades culturais noturnas com música e realizadas em parcerias com discentes 

organizados em Centros Acadêmicos, Atleticas ou comissões de formatura continuam 

ocorrendo, em sua maioria, no Tapiri da Unidade I. 

 



Gráfico 4. Quantidade de eventos realizados em 2023

 

Fonte: Registros Internos da Coordenadoria de Cultura/DEXT/PROEX. 



3.3 ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL AOS ALUNOS DE GRADUAÇÃO 

O financiamento das políticas de assistência estudantil nas universidades e institutos 

federais é principalmente composto pelo recurso do Programa Nacional de Assistência 

Estudantil (PNAES). No entanto, as IFEs têm autonomia para alocar recursos próprios no 

financiamento de suas respectivas políticas. Na Unifesspa, a política de assistência e integração 

estudantil é regulamentada pela Resolução nº 031/ de 25 de fevereiro de 2015, a qual prevê, em 

seu artigo 4º inciso II, a possibilidade de que a Unifesspa disponibilize em seu orçamento 

institucional recursos específicos para a política de assistência e integração estudantil. O quadro 

02 representa a distribuição do uso do recurso do PNAES na Unifesspa: 

 
Quadro 11: Uso do recurso PNAES na Unifesspa 

Unidade/A

ção 

Quadro XX - Uso do recurso PNAES na Unifesspa 

Ano 2018 Ano 2019 Ano 2020 Ano 2021 Ano 

2022 

Ano 2023 

Proex R$  

3.225.663,8

0 

R$ 

3.264.237,

65 

R$ 

2.696.921,

01 

R$  
2.300.781,

27 
 

R$ 

3.239.966,

13 

R$ 4.077.406,38 

 

 

Naia R$ 

110.916,00 

R$ 

132.124,8

6 

R$ 

121.854,9

3 

R$  

65.189,92 

R$ 

150.621,0

1 

R$216.146,62 

Proeg R$ 

512.137,15 

R$ 

827.936,8

1 

R$ 

1.061.890,

00 

 

R$ 

700.800 

R$638.90

0 

 R$ 669.225 

 

Propit R$ 

174.546,64 

R$ 

229.200,0

0 

R$ 

180.960,0

0 

R$ 

178.612,0

0 

R$181.60

0 

R$ 166.050 

Transporte 

Interunidade

s 

R$ 

70.925,84 

R$ 

8.351,40 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00  R$ 0,00  

Ações de 

acessibilidad

e 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Bolsas Lainc R$ 

9.762,08 

R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Nuade       R$ 50.400,00 



Total R$ 

323.444.66

7,71 

R$ 

4.461.850,

72 

R$ 

4.061.625,

94 

R$ 

3.245.383,

19  

R$  

4.211.087,

14 

R$ 

5.179,228,00  

Fonte:  Sinfi/Seplan 2024 

 

A partir de 2017, a Portaria 1192/2017 - Reitoria estabelece que o recurso oriundo do 

Programa Nacional de Assistência Estudantil deve se utilizado de forma que 60% deste recurso 

seja utilizado para custeio de auxílios diretos, ou seja, aqueles descritos no eixo prioritário de 

atendimento da Política de Assistência e Integração da Estudantil da Unifesspa, os quais têm 

como finalidade custear, prioritariamente, gastos com alimentação, transporte, moradia e 

creche.  

Os recursos alocados nas outras subunidades cumprem o papel de garantir atendimento 

prioritário aos discentes público da política de assistência estudantil nas ações que envolvam 

ensino, pesquisa e extensão, bem como ações voltadas à integração destes discentes ao contexto 

acadêmico. Neste item serão apresentados os programas e ações de assistência estudantil com 

foco na permanência do discente e as ações voltadas ao fomento de ações afirmativas.  

 

3.3.1 AÇÕES E PROGRAMAS DE PERMANÊNCIA ESTUDANTIL 

3.3.1.1 PROGRAMA DE APOIO À PERMANÊNCIA 

O Programa de Apoio à Permanência concede subsídio financeiro aos discentes de 

graduação da Unifesspa em situação de vulnerabilidade socioeconômica. O objetivo é 

contribuir com o custeio parcial/total das despesas básicas dos discentes no que diz respeito à 

alimentação, moradia, compra de material didático pedagógico, transporte, creche, auxílio 

financeiro a pessoa com deficiência (PcD) e auxílios para cobertura de situações emergenciais 

que possam ocorrer durante seu curso de graduação. Os auxílios são concedidos nas 

modalidades descritas no Quadro 03 abaixo: 

 
Quadro 12: Programa de Apoio à Permanência 

Auxílio Permanência 

Valor: R$ 300,00 

Objetivo: subsídio que visa fornecer apoio financeiro aos discentes que não possuam 

condições de arcar com custo parcial ou integral de alimentação e material didático. 

Auxílio Moradia 

Valor: R$ 300,00 

Objetivo: subsídio destinado a contribuir com o custeio dos gastos com moradia, cujo núcleo 

familiar não resida no mesmo município onde o discente esteja cursando sua graduação. 



Auxílio Transporte 

Valor: R$ 184,00 

Objetivo: subsídio destinado a contribuir com o custeio de gastos com transporte, nos casos 

em que existam dificuldades de locomoção de sua residência até o campus onde estudam, 

tais como distância, inexistência de transporte intermunicipal gratuito, dificuldades de acesso 

ao local de moradia, necessidade diária de traslado até o município de origem, que 

justifiquem o recebimento do auxílio. 

Auxílio Creche 

Valor: R$ 200,00 

Objetivo: subsídio destinado a dar suporte parcial às despesas com cuidado, assistência e/ou 

serviço de Educação Infantil, aos estudantes que tenham filhos(as) ou a guarda legal de 

crianças de até seis anos de idade (incompletos). 

Auxílio Emergencial 

Valor: R$ 600,00 

Objetivo: subsídio destinado a atender às demandas emergenciais de permanência estudantil 

de discente que, devido à impossibilidade de enquadramento nos prazos e programas de 

editais regulares de assistência estudantil, ou que por alguma questão recente e emergencial, 

não consiga suprir as despesas de sua permanência na instituição. 

Auxílio à Pessoa com Deficiência (PcD) 

Valor: R$ 300,00 

Objetivo: subsídio ao discente com deficiência que se encontre em situação de 

vulnerabilidade socioeconômica para custeio de necessidades básicas, total ou parcialmente, 

como alimentação, moradia, transporte e material didático, fomentando assim sua 

permanência durante o período de duração do curso de graduação. 
Fonte: Elaboração própria. 

 

Estes auxílios são concedidos a partir de Editais e instruções normativas elaboradas 

pela equipe técnica da DIAE/PROEX, os processos seletivos são viabilizados por meio do 

Sistema de Assistência Estudantil (SAE) da Unifesspa, sistema este que permite a gestão dos 

processos de seleção, avaliação e acompanhamento sociopedagógico dos discentes que 

recorrem as modalidades de auxílios disponibilizadas nos programas vigentes. Atualmente, 

apenas o auxílio à pessoa com deficiência (PcD) permanece em formato físico, no entanto, já 

está sendo planejada a inserção desta modalidade no SAE, e a perspectiva é que, até o segundo 

trimestre de  2024 o processo seletivo já seja realizado on-line. 

Os quadros 03 e 04 apresentam a série histórica de atendimento por auxílios e por 

estudantes, no período de 2016 a 2023 do Programa de Apoio à Permanência. Conforme a 

avaliação socioeconômica realizada pela equipe de assistentes sociais o (a) estudante, poderá 

acumular mais de uma modalidade de auxílio, observadas as restrições contidas nos editais e/ou 

instruções normativas que regem os processos de seleção. 

Quadro 13- Série Histórica de auxílios do Programa de Apoio à Permanência 

Ação Modalidade   



  

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

202

0 

202

1 

202

2 

202

3 

Apoio à Permanência 

Cursos Extensivos 

Permanência 637 721 254 254 252 252 439 414 

Moradia 416 499 173 173 176 176 253 301 

Transporte 0 52 50 50 52 52 203 278 

Creche 50 58 21 21 20 20 26 27 

Apoio à Permanência 

Cursos Intervalares 

Permanência 165 196 159 97 52 52 111 100 

Moradia 126 15 83 50 22 22 56 54 

Transporte 0 0 50 56 41 41 82 55 

Creche 21 33 33 21 14 14 24 20 

Emergencial Emergencial 148 122 239 150 206 255 275 135 

PcD PcD 10 20 28 39 32 31 31 26 

Fonte: Relatório de informações anuais da assistência(CGU) 2023. 

 

Apesar da recomposição orçamentária ocorrida no orçamento do PNAES em 2022 

(aumento de R$ 3.811.583,00 para R$ 4.992,452,00) e da manutenção quase total deste valor 

de repasse no exercício financeiro de 2023 (R$ 4.820.853), não foi possível realizar 

suplementação dos valores destinados aos auxilio financeiros apresentados no quadro acima, 

uma vez que, o restaurante universitário demandou em 2023 um financiamento de R$ 

652.563,70 para custeio das refeições subsidiadas, valor este que acabou absorvendo 

integralmente o aumento do orçamento do ano anterior. 

Quadro 14 - Série Histórica de auxílios do Programa de Apoio à Permanência - atendimento por aluno 

Ação 

Atendimento por aluno 

201

6 2017 2018 

201

9 2020 2021 

 

2022 

 

2023 

Apoio à Permanência Cursos 

Extensivos 777 929 291 291 287 510 

505 512 

Apoio à Permanência Cursos 

Intervalares 165 200 160 101 56 68 

273 103 

Emergencial 148 122 239 150 206 255 282 101 

PcD 10 20 28 39 32 31 31 26 
Fonte: Sistema de Assistência Estudantil (SAE)/Relatório de informações anuais da assistência(CGU) 2023. 



 

Como já mencionado na explicação do quadro anterior, não houve aporte de recursos 

para execução das ações do Programa de Apoio à Permanência no ano de 2023, por este motivo 

se manteve estável a quantidade de discentes atendidos no programa.   

Quadro 15 - Recurso Utilizado no Programa de Apoio à Permanência - Recurso Pnaes 

2016 2017 2018 2019 2020 2021  2022 2023 

R$ 

2.269.03

1,79 

R$ 

3.188.02

3,19 

R$ 

2.343.11

3,19 

R$ 

2.128.25

0,48 

R$ 

1.956.66

4,81 

R$ 

1.644.38

1,27 

R$2.689.96

2,00 

R$ 

2.762.58

6,52 

  
Fonte: Tesouro Gerencial / Dados do Siafi de 29/12/2023 

O quadro 05 apresenta o montante de recursos utilizados no PROAP de 2016 a 2023. 

O aumento em 2017 se deu com a diferença da matriz orçamentária de envio de recurso à 

universidade e, sua redução, a partir de 2018, reflete a divisão do recurso PNAES com demais 

unidades administrativas por meio das demais ações de permanência relacionadas ao ensino, 

pesquisa, extensão, esporte e cultura. Os anos de 2020 e 2021 foram marcados por 

contingenciamentos por parte do governo federal, já em 2022 houve recomposição do 

orçamento do PNAES destinado a Unifesspa R$ 4.992,452,00 o qual sofreu redução no ano de 

2023 R$4.820.853,00. Portanto, os valores destinados para o Proap em 2022 e 2023 

permaneceram estáveis devido a manutenção dos valores de recurso PNAES para Unifesspa 

nestes biênio.  



Gráfico 05 - Atendimento PROAP

 

Fonte: Sistema de Assistência Estudantil (SAE)/Relatório de informações anuais da assistência (CGU) 2023. 

Nota: O gráfico acima será apresentado visualmente de maneira diversa no RAA diagramado final.   

O gráfico 05 apresenta a distribuição da quantidade de auxílios pagos e de discentes 

contemplados com auxílios financeiros do PROAP em 2023 segundo o campus ou modalidade 

de oferta de cursos (contratos e convênios) atualmente  praticados na Unifesspa. É importante 

considerar que os dados apresentados refletem os inúmeros desafios para a implementação de 

uma política de assistência estudantil descentralizada, equitativa e plural haja vista as atuais 

limitações orçamentárias que inviabilizam a realização de ações, com por exemplo, as visitas 

institucionais aos campi fora de sede para divulgação das ações realizadas ao longo do ano, 

bem como para o acompanhamento direto aos discentes atendidos. Soma-se a dificuldade 

apresentada a inexistência de vagas específicas na estrutura organizacional da Unifesspa para 

implementação de equipes técnicas nos campi fora de sede, dificultando assim a expansão e a 

integração  das ações realizadas no âmbito do Programa de Apoio à Permanência e demais 

programas e projetos existentes na Coordenadoria de Assistência Estudantil da Diretoria de 

Assistência e Integração da Proex. 

 

Gráfico 06 - Financiamento PROAP 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fonte: Sistema de Assistência Estudantil (SAE)/Relatório de informações anuais da assistência(CGU) 2023. 

Nota: O gráfico acima será apresentado visualmente de maneira diversa no RAA diagramado final.   

O gráfico 06  apresenta o montante de recursos utilizados no Programa de Apoio à 

Permanência levando em consideração o vínculo por campi e cursos de contratos e convênios 

dos alunos contemplados. Deve-se considerar que, atualmente, não existem processos seletivos 

específicos para os campis fora de sede, todos os alunos participam via sistema de assistência 

estudantil e são entrevistados durante o processo de seleção dos editais. A inviabilidade de 



realização de processos seletivos específicos decorre da ausência de servidores técnicos 

administrativos com competência técnica para compor a equipe da Assistência Estudantil nos 

campi fora de sede, bem como a atual situação orçamentária da Unifesspa, que inviabiliza as 

viagens aos campus fora de sede para execução e acompanhamento de tais processos seletivos.  

3.3.1.2 PROGRAMA DE INCLUSÃO DIGITAL 

O Programa de Apoio à Inclusão Digital - Conecta Unifesspa foi implementado em 

2020, frente à pandemia do Covid-19 e a necessidade de atividades acadêmicas de forma 

remota, após decisão do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão - Consepe, em 12 

de agosto de 2020. O objetivo é garantir aos discentes em situação de vulnerabilidade 

socioeconômica, inclusão digital considerando as modalidades e dados expostos nos quadros 6, 

7 e 8 abaixo: 

Quadro 16: Programas de Apoio à Inclusão Digital 

Concessão de chips e dados móveis 

● Aquisição de chips e fornecimento de dados móveis aos estudantes das instituições 

federais de ensino; 

● Programa oriundo do Projeto Alunos Conectados: parceria entre o Ministério da 

Educação (MEC) e da Rede Nacional de Ensino e Pesquisa (RNP); 

● Disponibiliza ao discente a carga de 20 GB (gigabytes) de dados móveis mensais; 

Seleção do discente: realizada por meio de inscrição pelo site conecta.unifesspa.edu.br, 

coordenada pela Proex e, as ações sobre TI são realizadas pelo CTIC. 

Concessão de empréstimo de equipamento de informática 

Programa no âmbito da Unifesspa adquiriu 414 (quatrocentos e catorze) Chromebooks1 com 

recursos PNAES alocados na PROEG e PROEX. 

Concessão de auxílio financeiro para aquisição de equipamento 

● Auxílio concedido em parcela única no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos 

reais); 

Utilizado exclusivamente para aquisição de equipamentos como notebook, desktop, all-in-

one e tablet. 
Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA) em 10/01/2024, 09:00 

 
Quadro 17 - Metas e atendidos pelo Programa Conecta Unifesspa 

Ação Modalidade Nº de 

Atendimento 

2020 

Nº de 

Atendimento 

2021 

Nº de 

Atendimento 

2022 

Nº de 

Atendimento 

2023 

                                                
1 Dispositivos móveis, semelhantes ao notebook, baseados na Web em recursos do Google. 



Programa 

Conecta 

Unifesspa 

Empréstimo 

de 

Chromebook 

25 94 *** 2332 

Fonte: Sistema Integrado de Gestão de Atividades Acadêmicas (SIGAA) em 10/01/2024, 09:00 

 

 

 

Quadro 18 - Recurso utilizado no Programa Conecta Unifesspa3 

Ação Modalidade Recurso 

utilizado 

em 2020 

Recurso 

utilizado em 

2021 

Recurso 

utilizado em 

2022 

Recurso 

utilizado em 

2023 

Conecta 

Unifesspa 

Empréstimo 

de 

Chromebook 

R$ 

799.020,00 

Não houve 

destinação de 

recurso para 

esta 

modalidade em 

2021. Foi 

garantido 

somente a 

manutenção do 

empréstimo dos 

equipamentos 

adquiridos em 

2020. 

Não houve 

destinação de 

recurso para 

esta 

modalidade em 

2021. Foi 

garantido 

somente a 

manutenção do 

empréstimo dos 

equipamentos 

adquiridos em 

2020. 

Não houve 

destinação de 

recurso para esta 

modalidade em 

2021. Foi 

garantido 

somente a 

manutenção do 

empréstimo dos 

equipamentos 

adquiridos em 

2020. 

Fonte: Sinfi/Seplan 

 

 

3.3.1.3  PROGRAMA DE INTEGRAÇÃO E VIVÊNCIA ESTUDANTIL 

O Programa de Integração e Vivência Estudantil (ProIVE) tem por finalidade estimular 

e viabilizar a participação de discentes de cursos de graduação presencial da Unifesspa em 

eventos e atividades acadêmicas que venham a correr fora de seus campi de vínculo na 

Unifesspa. De competência da Coordenadoria de Integração Estudantil (Ciest), o apoio do 

                                                
2 As quantidades de empréstimos nesse relatório não incluem empréstimos de títulos que já foram removidos do 

acervo. Com isso, a quantidade mostrada será menor que a quantidade de empréstimos realizados. As renovações 

mostradas neste relatório correspondem às renovações realizadas no período selecionado, não necessariamente 

correspondem às renovações dos empréstimos também mostrados nesse relatório. Sobre os atendimentos 

realizados no Programa Conecta Unifesspa no ano de 2023, somente foi viabilizada a modalidade de empréstimo 

de chromebook pois não havia previsão orçamentária para realização das demais ações ligadas à inclusão digital. 

Em relação a esta modalidade empréstimo reitera-se que foram realizados 233 empréstimos de aparelhos para 

discentes das modalidades regular e intervalar e alternância pedagógica, procedimento que ocorre via sistema 

SIGAA. 
3 Os recursos utilizados no Programa Conecta Unifesspa foram remanejados de ações previstas na Unifesspa, 

considerando a decisão do Consad, de agosto de 2020, e de recursos não utilizados pela Sinfra, no transporte 

interunidades, dada a suspensão de atividades presenciais. 



ProIVE pode ser individual, através de auxílio financeiro, ou coletivo, através da concessão de 

ônibus, embora a concessão de ônibus não tenha ocorrido devido à falta de recursos.  

 

3.3.1.4  APOIO À PARTICIPAÇÃO DISCENTE EM EVENTOS E ATIVIDADES 

ACADÊMICAS (APEA) 

 Vinculado ao ProIVE para atender às demandas individuais, o Apoio à Participação 

Discente em Eventos e Atividades Acadêmicas (APEA) foi regido pelo Edital nº 08/2023 - 

PROEX, sendo custeado pelo PNAES. 

O APEA tem como objetivo contribuir para a promoção da inclusão social pela 

educação, com caráter de apoio pedagógico. Em 2023, seu orçamento final foi de R$110 mil, 

estabelecido inicialmente em R$60 mil e reforçado posteriormente com mais R$30 mil e R$ 

20.000,00, respectivamente, devido à demanda dos discentes pelo auxílio. 

No entanto, dos R$ 110.000,00 disponíveis, R$ 107.700,00 foram utilizados, devido ao 

cancelamento de 6 viagens, das quais o recurso de 5 já foi devolvido. Devido término do ano 

financeiro, não foi possível reabrir a ação para atender mais discentes. Um importante destaque 

é a ampliação dos valores concedidos aos discentes, que não sofriam mudança desde 2015. 

Agora, esses valores variam de R$ 150,00 a R$ 750,00 de R$ 300,00 a R$ 1.500,00 e de R$ 

500,00 a R$ 2.500,00 dependendo do local de realização do evento. 

Não obstante, as boas práticas de 2022 permaneceram presentes: três modalidades de 

participação; priorização de estudantes oriundos da rede pública de educação básica ou com 

renda familiar per capita de até um salário mínimo e meio; reserva de cota mínima de 20% do 

valor do custeio da ação para vagas destinadas a pessoas autodeclaradas negras, preto(a) ou 

pardo(a)), indígenas, quilombolas e pessoas com deficiência; e a correlação entre o valor do 

auxílio concedido para cada discente à forma de participação no evento (presencial ou remota), 

à quantidade de dias dedicados ao evento/atividade e ao local onde o evento ocorre. 

Números do APEA em 2023: 

 

Investimento: 

R$ 110.000,00 Investidos 

R$ 107.700,00 executados 

 

83 discentes atendidos 

54 mulheres e 29 homens 

https://editais.unifesspa.edu.br/edital-proex-8-sele%C3%A7%C3%A3o-p%C3%BAblica-para-o-apoio-%C3%A0-participa%C3%A7%C3%A3o-discente-em-eventos-e-atividades
https://editais.unifesspa.edu.br/edital-proex-8-sele%C3%A7%C3%A3o-p%C3%BAblica-para-o-apoio-%C3%A0-participa%C3%A7%C3%A3o-discente-em-eventos-e-atividades


 

Modalidades 

Apresentação de trabalhos em eventos acadêmicos 

 65 participações presenciais 

44 mulheres e 21 homens 

Atividades acadêmicas a convite ou designação 

18 participações presenciais 

10 mulheres e 8 homens 

Atleta em eventos esportivos universitários 

Não houveram solicitações 

 

Origem da Educação Básica 

 

Ensino Médio da Rede Pública: 69  83,1% 

Rede Privada: 8  9,6% 

Rede Pública e Privada: 6  7,3%  

 

31 discentes solicitaram cotas 

 

Eles são 37,35% dos atendidos. 

R$ 38.850,00 foram destinados a estes, o que 

perfaz 36,07% dos recursos executados no APEA. 

 

Solicitações de Cota 

 

Categorias          Atendidos 

Deficientes                   0    0,0% 

Indígenas                     3    3,6% 

Quilombolas                 1    1,2% 

Negros (pretos e pardos)     27  32,6% 

Não solicitaram            52   62,6% 

 

 

Autodeclaração de renda 

 

Todos os atendidos demonstraram ter 

renda familiar per-capita igual ou 

inferior a um salário-mínimo e meio. 

 

Autodeclaração Étnico-Racial 

 

44 pardos - 53,0% 

16 pretos (1 quilombola) - 19,3% 

19 brancos - 22,9% 

 4 indígenas - 4,8%  

 



3.3.1.5  PROGRAMA DE BOLSA PERMANÊNCIA (PBP) 

O Programa Bolsa Permanência (PBP), Portaria MEC nº 389/2013, tem como gestor o 

Ministério da Educação (MEC) e sua finalidade é minimizar as desigualdades sociais, étnico-

raciais e contribuir para permanência e diplomação dos estudantes de graduação em situação 

de vulnerabilidade socioeconômica, em especial os indígenas e quilombolas, das instituições 

federais de ensino superior. 

A Bolsa Permanência é um auxílio financeiro, direcionada na Unifesspa apenas a 

estudantes indígenas e quilombolas, cujo pagamento é realizado mensalmente pelo Fundo 

Nacional de Desenvolvimento da Educação (FNDE) e transferidos aos discentes diretamente 

pelo MEC, após os estudantes beneficiários terem as suas bolsas homologadas pelas instituições 

federais de ensino superior (Ifes). 

As Ifes são responsáveis pela aprovação do cadastro, acompanhamento dos discentes 

por meio de orientações e do gerenciamento de sistema informatizado próprio para inscrição e 

homologação mensal de bolsas, considerando o cumprimento dos requisitos do programa, em 

especial, matrícula ativa no curso e desempenho acadêmico satisfatório. Importantes avanços 

ocorreram no âmbito da Bolsa Permanência. Em fevereiro de 2023, o valor da bolsa aos 

estudantes indígenas e quilombolas salta de R$ 900,00 para R$ 1.400,00.  

Foi publicada a Portaria MEC nº 1.999, de 10 de novembro de 2023, que altera a Portaria 

MEC nº 389/2013. Destaca-se o compromisso com a permanência, matrícula em componentes 

curriculares, promoção do desempenho acadêmico e titulação em tempo hábil. A portaria 

também estabelece a necessidade de ações de acompanhamento e monitoramento do Programa 

pelo MEC, amplia as competências das Ifes e enfatiza a produção de normativos sobre suas 

atividades na gestão com o PBP. Permite que, excepcionalmente e mediante justificativa dada 

pelo Pró-Reitor, seja possível prorrogar o tempo máximo da concessão da bolsa. Para indígenas 

e quilombolas, a prorrogação pode ser de até quatro semestres adicionais do prazo padrão. 

Esclarece como é feita a contagem dos prazos. Por fim, estabelece fluxo contínuo de modo que 

ao se finalizar um bolsista, a vaga possa ser ocupada por outro candidato. 

Também foram abertas novas vagas no PBP. Em maio, 53 discentes (8 indígenas e 45 

quilombolas) ingressaram no programa, todos da lista de espera do processo de inscrição de 

2022. Por meio da Portaria nº 9/2023 MEC/SESU e do processo de seleção regido pela 

Instrução Normativa nº 03 - PROEX/UNIFESSPA, 113 discentes (57 indígenas e 56 

quilombolas) se inscreveram no PBP, sendo autorizados em julho 18 destes para as vagas 

http://sisbp.mec.gov.br/docs/Portaria-389_2013.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-n-1.999-de-10-de-novembro-de-2023-522856652
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-9-de-9-de-maio-de-2023-482264767
https://proex.unifesspa.edu.br/images/Instru%C3%A7%C3%B5es_Normativas_/INSTRU%C3%87%C3%83O_NORMATIVA_N_03.2023_PROEXUNIFESSPA_DE_11_DE_JULHO_DE_2023.pdf


disponíveis. Em dezembro, foram abertas e preenchidas 19 novas vagas do cadastro reserva. 

Através do sistema de fluxo contínuo de reposição de vagas, mais 3 candidatos foram incluídos 

no Programa em dezembro. Em resumo, do processo de concessão de vagas de 2023, 40 

discentes (20 indígenas e 20 quilombolas) ingressaram no PBP. 

O ano de 2023 iniciou com 181 bolsistas ativos ao PBP, com os novos ingressos, 274 

discentes estiveram ativos ao programa. Contudo, 73 não receberam a bolsa em nenhum mês, 

50 deles por não efetuarem matrícula durante o ano e 22 por ingressarem no programa em 

dezembro e não terem cumprido o requisito mínimo de 16 dias ativos no sistema, conforme 

norma do PBP. Deste modo, efetivamente 201 discentes receberam a bolsa pelo menos um mês 

durante o ano. 

A série histórica apresenta o registro dos discentes ativos e atendidos com ao menos 

uma parcela da bolsa do PBP ao ano. 

 

Quadro 19 Quantidade de alunos ativos e atendidos por ano pelo PBP MEC 

Ano 2019 2020 2021 2022 2023 

Alunos Ativos …. 200 198 231 274 

Alunos Atendidos 217 181 173 182 201 

Proporção de alunos atendidos em relação 

aos ativos 
…. 90,5% 87,4% 78,8% 73,3% 

Fonte: SISBP/MEC; CIEST/DAIE/PROEX 

 

Números do PBP em 2023: 

  

R$ 2.343.600,00 investidos  

Fonte: Sisbp 

 

      274 discentes ativos 

110 indígenas 

46 mulheres e 64 homens   

164 quilombolas 

108 mulheres e 56 homens 

  

201 discentes atendidos 

77 indígenas 

34 mulheres e 43 homens   

124 quilombolas 

84 mulheres e 40 homens



93 ingressos 

28 indígenas                 65 quilombolas 

15 mulheres e 13 homens          44 mulheres e 21 homens  

 60 bolsas finalizadas 

Ind: 25  Quil: 35 

Conclusão do curso: 15 

Ind: 3 Quil: 12 

Desistência do curso: 3 

 Ind: 2   Quil: 1 

Mudança de Ifes: 1 

Quil: 1 

Prazo máximo da concessão da bolsa4: 40 

Ind: 19  Quil: 21 

Falecimento: 1 

Ind: 1 

 

50 alunos não se matricularam em 2023 e também não foram atendidos pela Bolsa 

22 indígenas e 28 quilombolas 

 

Para 2024 seguiram ativos 214 discentes 

85 indígenas e 129 quilombolas

3.3.1.6  AUXÍLIO PERMANÊNCIA EMERGENCIAL PARA DISCENTES 

INDÍGENAS E QUILOMBOLAS (APEIQ) 

O Auxílio Permanência Emergencial para Discentes Indígenas e Quilombolas (Apeiq), 

executado pela Coordenadoria de Integração Estudantil (Ciest),  a partir de agosto de 2023 passa 

a ser regido pela Instrução Normativa nº 4/2023 - PROEX. Sua finalidade é de contribuir com 

o custeio parcial ou total das despesas básicas de permanência, moradia e material didático-

pedagógico dos(as) discentes de graduação indígenas e quilombolas, não atendidos pelo 

PBP/MEC ou pelos auxílios permanência, moradia e emergencial do Proap. Em 2023, o Apeiq 

avançou no atendimento a 138 discentes e investimentos no montante de R$ 551.600,00. 

Valor: R$ 700,00 

                                                
4 Esses dados ainda estão sendo discutidos pela equipe da Daie. 

https://proex.unifesspa.edu.br/images/Instru%C3%A7%C3%B5es_Normativas_/IN_04_2023_PROEX_Apeiq_Com_Altera%C3%A7%C3%B5es_das_IN05.06.07_23.pdf


Objetivo: contribuir com o custeio parcial ou total das despesas básicas de permanência, 

moradia e material didático-pedagógico dos(as) discentes de graduação indígenas e 

quilombolas, não atendidos pelo PBP/MEC ou pelos auxílios permanência, moradia e 

emergencial do Proap.

3.3.1.7  PROGRAMA DE APOIO PEDAGÓGICO DA ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

DA UNIFESSPA 

Por apoio pedagógico, compreende-se toda e qualquer estratégia que vise a 

instrumentalização dos discentes apoiados pelo PNAES, a fim de superar os desafios que se 

apresentem no processo ensino-aprendizagem. No segundo ano do Programa, os projetos 

foram remodelados e reduzidos a três: MATEMÁTICA BÁSICA; LETRAMENTO EM 

LÍNGUA PORTUGUESA PARA INDÍGENAS; PAPU DIGITAL. 

● MATEMÁTICA BÁSICA: projeto voltado ao ensino de Matemática Básica aos 

discentes atendidos pelo PNAES. Com duas turmas presenciais de 20 alunos cada, o 

projeto ocorreu no Campus 2 da Unifesspa, terças e sábados, sempre pela manhã, 

tendo atendido 32 alunos. 

● LETRAMENTO EM LÍNGUA PORTUGUESA PARA INDÍGENAS 

(PROJETO JANDÉ): projeto que ocorre em São Félix do Xingu e atendeu 08 

discentes indígenas dos cursos de Ciências Biológicas, Letras – Português e 

Engenharia Florestal, matriculados no IEX. 

● PAPU DIGITAL: Projeto que visa o ensino de conhecimentos básicos de português 

e matemática nas plataformas digitais Moodle – Unifesspa e Youtube Unifesspa. 

Nessa primeira etapa foram disponibilizados dois tutores de educação a distância 

(Matemática) e vídeos com aulas de matemática básica. 

● ATENDIMENTOS AOS DISCENTES: o Setor Pedagógico da Assistência 

Estudantil da Unifesspa acompanha os alunos identificados pela Coordenação de 

Assistência Estudantil e Coordenação de Integração Estudantil com baixo índice de 

redimento recebendo a demanda e, a partir daí, fazendo entrevistas e orientações, 

tendo encaminhado 05 discentes ao Departamento de Apoio Psicosociopedagogico – 

DAPSI/PROEG. 

 No mês de junho, foi realizado um evento de acolhimento, em parceria com o NUADE, 

aos alunos indígenas e quilombolas, que teve a participação de 71 alunos. Foi realizada, em 



fevereiro, uma oficina, usando o laboratório de informática do IEDAR, para as turmas de 

Educação do Campo, que contou com a certificação de 46 alunos. Além dessa oficina, foram 

organizadas turmas exclusivas para alunos indígenas onde tivemos o comparecimento de 

apenas 01 aluno. Após o encerramento do curso, o Projeto Informática Básica foi 

descontinuado. 

Quadro 20 - Números absolutos de discentes atendidos 

Atividade Discentes atendidos 

Matemática Básica 32 

Jandé 08 

Papu Digital 02 

Informática Básica 47 

Atendimento 85 

Bolsistas 08 

Total 182 

  

  

3.3.1.8  PROGRAMA DE APOIO À ALIMENTAÇÃO 

O Restaurante Universitário (RU) da Unifesspa é um instrumento essencial na garantia 

do direito à alimentação, a unidade tem por objetivo fornecer refeições nutricionalmente 

equilibradas, seguras do ponto de vista higiênico-sanitário, adequadas às necessidades 

nutricionais dos usuários e à baixo custo, atuando como um dos instrumentos da política de 

permanência dos(as) discentes na educação superior pública federal, representando um eixo 

estratégico da Política Nacional de Assistência Estudantil (PNAES). 

Os serviços prestados no RU são realizados por uma empresa terceirizada, selecionada 

mediante processo licitatório de concessão do espaço físico e de equipamentos do RU, sujeitos 

à gestão e fiscalização do Departamento de Gestão dos Espaços de Alimentação Coletiva 

(DEGEALC) da Diretoria de Assistência Estudantil (DAIE) da PROEX, setor responsável pela 

assessoria na área de alimentação coletiva na Unifesspa. 

Os discentes que recebem o subsídio devem estar nos critérios estabelecidos pelo 

Decreto 7.234/2010 do Programa Nacional de Assistência Estudantil (PNAES) e Instrução 

Normativa Nº 02 - PROEX, DE 05 DE MAIO DE 2023. Resumidamente, conforme a Instrução 



Normativa acima terá direito a refeição subsidiada no RU os(as) discentes de graduação com 

vínculo ativo na Unifesspa e que atendam a, pelo menos, uma das seguintes condições: 

● Discentes que tenham ingressado na Unifesspa por meio das cotas renda, escola, cor 

(negros: pretos e pardos) e pessoas com deficiência; 

● Discentes oriundos do Ensino médio da rede pública de Educação básica; 

● Discentes quilombolas e indígenas ingressantes pelo Processo seletivo indígenas e 

quilombolas (PSIQ) da Unifesspa; 

● Discentes com avaliação socioeconômica vigente em programas de Assistência 

Estudantil da Divisão de Assistência Estudantil da Proex/Unifesspa. 

O Restaurante Universitário teve suas atividades paralisadas em março de 2023, após 

rescisão contratual unilateral com a empresa concessionária. No dia 08 de maio de 2023 

ocorreu sua reabertura, após contratação de uma nova empresa concessionária por meio do 

Pregão Eletrônico 02/2023. Houve redução do preço e inclusão da opção vegetariana. 

O valor integral da refeição, que era de R$ 13,60, em maio passou a ser de R$13,00. O 

valor pago pelo discente subsidiado também teve redução, passou de RS2,50 para RS 2,0. 

Considerando o valor unitário da refeição (RS 13,00) e os requisitos para o subsídio ao RU, a 

Unifesspa, por meio dos recursos do PNAES, subsidiou por discente 84,6% (R$11,00) de cada 

refeição, no período de maio à dezembro, no qual o discente pagou de forma complementar o 

restante, R$2,00 (15,4%). Estudantes de graduação não contemplados, pós-graduação, 

servidores (técnicos e docentes), terceirizados e visitantes pagaram o valor integral.  

A partir de julho de 2023, discentes estrangeiros e filhos de discentes de graduação 

subsidiados também passaram a ser beneficiados com o subsídio, foi utilizado recurso próprio 

da Unifesspa. Crianças com até 6 anos incompletos tiveram isenção total do pagamento de suas 

refeições, enquanto crianças de 6 até 12 anos incompletos e os estudantes estrangeiros pagaram 

2 reais pela refeição, com subsídio de R$ 11,00. 

Durante o ano de 2023 foram servidas 72.547 refeições no Restaurante Universitário, 

em 207 dias de funcionamento. A maior parte do público atendido (81,9%) foi composto por 

discentes de graduação subsidiados. Em relação ao ano anterior, em 2023 houve aumento 

significativo do número de refeições servidas aos discentes de graduação subsidiados. O 

aumento foi de 63%, 23.060 refeições a mais que em 2022, conforme gráfico abaixo. 



 

Gráfico 07. Quantidade de refeições no RU por público atendido, Unifesspa, 2022 e 2023. 

 

 

Para a Unidade II, em Marabá, está em andamento a construção do Refeitório 

Universitário. O prédio de 732 m², com capacidade para atender até 700 comensais, teve sua 

construção iniciada em outubro de 2020, com atraso na obra, não há previsão para entrega do 

prédio e início das atividades do Refeitório. Em relação ao Plano de Gestão Orçamentária 

(PGO) 2023, foi destinado para subsídio do Restaurante Universitário um valor de 

R$468.100,00, somado a recomposição do PNAES no valor de R$ 125.000,00 e 

remanejamento das Ações de Extensão no valor de R$ 80.000,00, totalizando R$ 673.100,00. 

Dessa forma, foi empenhado todo o recurso R$ 673.100,00. Deste montante, R$ 587.894,70 

foram executados para pagamento de subsídios no RU até novembro, restando R$ 85.205,30 

do recurso para ser utilizado no mês de dezembro. 

 

 

Gráfico 08 - Distribuição de refeições no RU da Unifesspa, 2023. 



 

 

Gráfico 09 - Percentual do público atendido no RU da Unifesspa, 2023. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 3.4 GESTÃO DO ORÇAMENTO E FINANÇAS 

 

 

EXECUÇÃO DO ORÇAMENTO DE CRÉDITO DE CUSTEIO Atividades/açõ

es 

promovidas 

com uso do 

recurso 

OE --- PI Ação CI CA TE 

OE.PDI.6. 

Fortalecer e 

diversificar as 

  

iniciativas de 

assistência, 

integração 

  

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

  

respeito à 

diversidade, 

com vistas à 

  

permanência 

dos alunos, 

mobilizando 

  

todas as áreas 

PE.PDI.20 - 

Fortalecimento 

das 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade. 

M4002G2302N APOIO A 

PERMANENC

IA, MORADIA 

E CRECHE 

 

R$ 

2.494.410,13 

R$ 

2.783.806,38 

R$ 

2.762.586,52 

Garantia de 

auxílios 

estudantis a 

discentes de 

graduação 

presencial da 

Unifesspa 

através de 

ações do 

Programa de 

Apoio à 

Permanência - 

Proap. Ações: 

Proap 

Intensivo, 

Proap 

Extensivo, 

Auxílio PCD, 

Auxílio 

Emergencial, e 

Auxílio 



da Unifesspa Permanência 

Emergencial a 

Discentes 

Indígenas e 

Quilombolas - 

Apeiq. 

  

Garantir o 

pagamento das 

bolsas do 

Programa de 

Apoio 

Pedagógico e 

Ações de 

Acolhimento 

Estudantil. 

  

Garantir o 

pagamento das 

bolsas do 

Programa de 

Apoio 

Pedagógico da 

Unifessspa - 

PAPU. 

  

Garantir a 

concessão de 

auxílios 

financeiro da 

ação de Apoio 

à Participação 



Discente em 

Eventos e 

Atividades 

Acadêmicas 

(APEA), aos 

discentes de 

graduação 

presencial da 

Unifesspa. 

OE.PDI.6 - 

Fortalecer e 

diversificar as 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade, 

com vistas à 

permanência de 

alunos, 

mobilizando 

todas as áreas 

da Unifesspa. 

PE.PDI.20 - 

Fortalecimento 

das 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade. 

M4002G2303N PART. E ORG. 

DE ATIV. 

CIENT. CULT. 

E ESPORTIVA 

R$ 10.000,00 R$ 79.650,00 R$ 79.200,00 Garantir a 

concessão de 

auxílios 

financeiro da 

ação de Apoio 

à Participação 

Discente em 

Eventos e 

Atividades 

Acadêmicas 

(APEA), aos 

discentes de 

graduação 

presencial da 

Unifesspa. 

OE.PDI.6. 

Fortalecer e 

diversificar as 

  

iniciativas de 

assistência, 

PE.PDI.20 - 

Fortalecimento 

das 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

M4002G2300N PROGRAMAS 

E PROJETOS 

DE 

EXTENSAO-

PNAES 

R$ 586.428,02 R$ 459.900,00 R$ 454.500,00 Bolsa ações 

Multicampi de 

extensão e 

cultura 

Bolsa ações 

permanente 



integração 

  

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

  

respeito à 

diversidade, 

com vistas à 

  

permanência 

dos alunos, 

mobilizando 

  

todas as áreas 

da Unifesspa 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade. 

Unifesspa em 

Canto 

Bolsa de ação 

de extensão 

Clube De 

Ciência 

Bolsa de 

extensão do 

programa de 

Inclusão Digital 

Bolsa de 

pesquisa e 

extensão 

CRHM 

Bolsa do 

programa de 

extensão canal 

TV TAPIRI 

Bolsa do 

programa de 

extensão 

intercambio de 

saberes 

Bolsa extensão 

- PIBEX - 

programa 

institucional 

Bolsa extensão 

Biofertigas 

Bolsas de 

extensão 

cursinho 



preparatório 

para o Enem 

Programa de 

preservação do 

patrimônio 

arquivístico da 

comissão 

pastoral da 

terra-marabá 

Programa de 

preservação do 

Acervo Iara 

Ferraz 

Bolsas de ação 

institucionais 

de extensão em 

cultura radio 

web Unifesspa 

Programa de 

preservação do 

patrimônio 

arquivístico da 

comissão 

pastoral da 

terra-Xinguara 

bolsa de 

extensão 

projeto 

Marabichos 

OE.PDI.6. 

Fortalecer e 

diversificar as 

PE.PDI.20 - 

Fortalecimento 

das 

M4002G2305N AÇÕES 

PERMANENT

ES DE 

R$ 140.318,81 R$ 80.950,00 R$ 80.500,00 Bolsa extensão 

- PIBEX - 

programa 



  

iniciativas de 

assistência, 

integração 

  

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

  

respeito à 

diversidade, 

com vistas à 

  

permanência 

dos alunos, 

mobilizando 

  

todas as áreas 

da Unifesspa 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade. 

EXTENSÃO 

PNAES 

institucional 

  

Bolsa de 

extensão 

BRINQUEDO

TECA 

BOLSA DO 

PROGRAMA 

ARTE, 

CULTURA E 

EDUCACAO 

OE.PDI.6. 

Fortalecer e 

diversificar as 

  

iniciativas de 

assistência, 

integração 

  

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

  

respeito à 

PE.PDI.20 - 

Fortalecimento 

das 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade. 

M4002G2304N SUBSIDIO 

RESTAURAN

TE 

UNIVERSITA

RIO 

R$ 468.100,00 R$ 673.100,00 R$ 587.894,70 SUBSIDIO 

RESTAURAN

TE 

UNIVERSITA

RIO 



diversidade, 

com vistas à 

  

permanência 

dos alunos, 

mobilizando 

  

todas as áreas 

da Unifesspa 

OE.PDI.1.Ser 

excelente no 

ensino, 

pesquisa e 

extensão, na 

perspectiva da 

promoção da 

cidadania, do 

desenvolviment

o regional, da 

inclusão social, 

da diversidade 

e do respeito ao 

meio ambiente 

PE.PDI.31 

Projeto 

Estratégico não 

previsto 

M20GKN0100

N 

ATUACAO 

INSTITUCION

AL 

R$ 8.800,00 R$ 2.944,26 R$ 2.944,26 AQUISICAO 

DE LANCHES 

PARA 

DESENVOLV

ER AS 

ATIVIDADES 

DA ACAO DE 

EXTENSAO 

PERMANENT

E: CLUBE DE 

CIENCIAS, 

OE.PDI.6. 

Fortalecer e 

diversificar as 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

PE.PDI.20 - 

Fortalecimento 

das 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

M20GKG2304

N 

APOIO ÀS 

AÇÕES DE 

ASSISTENCIA 

ESTUDANTIL 

R$ 8.000,00 R$ 14.761,90 R$ 12.376,30 AQUISICAO 

DE LANCHES 

PARA 

DESENVOLV

ER AS 

ATIVIDADES 

DA ACAO DE 

EXTENSAO 

PERMANENT



respeito à 

diversidade, 

com vistas à 

permanência 

dos alunos, 

mobilizando 

todas as áreas 

da Unifesspa 

respeito à 

diversidade. 

E: CLUBE DE 

CIENCIAS, 

OE.PDI.6. 

Fortalecer e 

diversificar as 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade, 

com vistas à 

permanência 

dos alunos, 

mobilizando 

todas as áreas 

da Unifesspa 

PE.PDI.15 

Integração do 

ensino com a 

pesquisa e a 

extensão. 

M20GKG2305

N 

ACOES ARTE, 

CULTURA E 

EDUCACAO 

ESTUDANTIL 

R$ 18.142,66 R$ 16.371,00 R$ 15.221,00 ATENDIMEN

TO DE 

SERVICOS 

PARA A 

REALIZACAO 

DE EVENTOS 

INSTITUCION

AIS 

OE.PDI.6. 

Fortalecer e 

diversificar as 

  

iniciativas de 

assistência, 

integração 

PE.PDI.20 - 

Fortalecimento 

das 

iniciativas de 

assistência, 

integração 

estudantil, 

M20GKG2308

N 

SUBSIDIO 

RESTAURAN

TE 

UNIVERSITA

RIO 

R$ 9.191,00 R$ 9.191,00 R$ 7.826,00 FORNECIME

NTO DE 

REFEICOES 

NO 

RESTAURAN

TE 

UNIVERSITA



  

estudantil, 

acessibilidade, 

promoção e 

  

respeito à 

diversidade, 

com vistas à 

  

permanência 

dos alunos, 

mobilizando 

  

todas as áreas 

da Unifesspa 

acessibilidade, 

promoção e 

respeito à 

diversidade. 

RIO DO 

CAMPUS 3 

UNIFESSPA 

DE PORTAS 

ABERTAS 



 4 PRINCIPAIS DESAFIOS E AÇÕES FUTURAS EM AÇÕES DE EXTENSÃO, 

CULTURA E ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL 

No ano de 2023, implementamos a política de extensão aprovada pela Resolução 

615/2022, dando início à efetivação da curricularização. Agora, é imperativo que os cursos 

atualizem seus Projetos Pedagógicos de Curso (PPCs), incorporando a extensão na matriz 

curricular. A obtenção de recursos orçamentários torna-se ainda mais crucial para a execução 

das ações de extensão. Além disso, a criação do Comitê de Extensão e Cultura é essencial para 

fornecer suporte nas questões de extensão. 

O orçamento permanece como um desafio constante para as áreas de extensão e cultura, 

especialmente para a execução de atividades artístico-culturais e eventos promovidos pelo 

edital de auxílio para experimentação artístico-cultural e pelo Prêmio Proex. Estes visam 

enriquecer os eventos de extensão com a divulgação de conteúdos vivenciados por discentes 

artistas da Unifesspa em diversas linguagens. 

Outro desafio para o ano de 2024 é a criação do Comitê de Extensão e Cultura da 

Unifesspa, cujo objetivo é discutir continuamente as diretrizes, princípios e efetividade das 

atividades culturais e extensionistas. Este comitê proporcionará espaços de participação direta 

da comunidade acadêmica e de outros setores da sociedade. 

Desafios e Ações Importantes: 

● Lançar editais unificados para Pibex e Ações Permanentes de Extensão, otimizando o 

trabalho da equipe; 

● Incentivar a participação das pós-graduações nas atividades de extensão; 

● Participar ativamente dos eventos do Fórum de Pró-reitores; 

● Continuar e ampliar o Rodamundo, destacando diversas expressões artístico-culturais 

regionais; 

● Mapear iniciativas artístico-culturais da região, criando um observatório da Cultura 

regional; 

● Participar dos circuitos de ações culturais em âmbito regional e nacional, conforme 

orientações do Fórum Nacional de Gestão Cultural; 



O principal desafio nas ações de extensão em Cultura é debater o papel da Cultura e das 

atividades culturais na Unifesspa. Projetar estratégias e ações futuras é crucial para construir 

uma política de Cultura que valorize essa dimensão da prática universitária, incluindo 

indicadores e metas no Plano de Desenvolvimento Institucional. 

Outras Ações Futuras: 

● Desenvolver ações de Extensão em Cultura nas unidades fora de sede para consolidá-

las como ações multicampi; 

● Construir um coletivo de acompanhamento e apoio, assegurando a linha de 

experimentação artístico-cultural nos editais do PNAES; 

● Realizar o Fórum de Cultura da Unifesspa, conhecendo as iniciativas artístico-culturais 

e discutindo o papel da Cultura na instituição; 

● Implementar ações de cineclube para formação de público, difusão de produção 

audiovisual e discussões; 

● Estimular atividades voltadas para formação em produção e difusão de audiovisual na 

região do Sul e Sudeste do Pará; 

● Realizar o MUVUCA ARTE CULTURA, mapeando as iniciativas artístico-culturais 

da região; 

● Garantir recursos no orçamento para a Mostra Universitária da Canção Paraense 

(MUCANPA) em todas as cidades com campus da Unifesspa; 

● Reeditar o Prêmio Proex de Arte e Cultura para fomentar a produção cultural autônoma 

da comunidade acadêmica; 

Em agosto e setembro de 2023, o Setor Pedagógico, por meio do edital 15/2023-Proex, 

visitou os campi de Santana do Araguaia, São Félix do Xingu, Xinguara e Rondon do Pará. 

Ficou evidente a necessidade de apoio financeiro para estudantes fora de seu domicílio. Além 

disso, identificou-se a dificuldade com conhecimentos básicos em matemática e português, 

originando o projeto Matemática Básica. O acompanhamento psicológico é crucial, 

especialmente para alunos LGBTQIAPN+ sem rede de apoio. 



O principal desafio do Setor Pedagógico é superar a invisibilidade, sendo criada a conta 

no Instagram @papu_unifesspa. No entanto, uma reestruturação organizacional é necessária, 

pois o Setor atende tanto à Coordenadoria de Assistência Estudantil quanto à Coordenadoria 

de Integração Estudantil. 

Para 2023, o Setor Pedagógico propôs o Plano Anual da Assistência Estudantil, com 11 

metas, utilizando ferramentas da metodologia BSC e base no PDI. Para 2024, planeja 

consolidar o Projeto Matemática Básica, expandir o Projeto Jandé, desenvolver um aplicativo-

jogo de língua portuguesa e promover o letramento digital dos discentes atendidos, em 

colaboração com o Ctic. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.CONSIDERAÇÕES FINAIS 

As dificuldades que temos enfrentado em 2023 são reflexo do orçamento apertado que 

herdamos do governo anterior e dos reflexos da pandemia da Covid 19 que ainda apresentam 

desafios para encontrar soluções viáveis para manter a universidade ativa e cumprir com seu 

papel social na extensão, cultura e assistência estudantil.  

Além das atividades culturais, realizamos eventos de menor porte e participamos da VI 

Jornada de Ensino, Pesquisa e Extensão-JEPE, onde as três pró-reitorias trabalharam juntas. 

Também tivemos a oportunidade de apresentar os trabalhos de extensão na segunda edição do 

seu seminário.  

No II Seminário de Extensão Universitária- SEU realizada pela Diretoria de Extensão 

e Ação Intercultural nos dias 23 a 27 de outubro durante a VI Jornada de Ensino, Pesquisa e 

Extensão. Esta atividade fomentou discussões de pautas relativas à extensão e cultura na 

Unifesspa com participação de 126 pessoas. Contou com a socialização e comunicação a 

respeito do impacto dos projetos de extensão e cultura desenvolvidos pela comunidade 

acadêmica no ano de 2023.  

Foram desenvolvidas sete rodas de conversa intituladas "Diálogos de Extensão e 

Cultura", de forma presencial, com transmissão virtual, em todos os campi que enviaram 

trabalhos, o que foi uma iniciativa bastante prestigiada, principalmente pelos campi fora de 

sede. Foram apresentadas 54 experiências de extensão, dos quais 19 receberam menções 

honrosas. Agradecemos à Dext que, embora seja uma equipe pequena, tem se desdobrado para 

fazer o melhor em extensão e cultura! 

Na área de assistência estudantil, a DAIE concentrou-se nos Programas de Apoio à 

Permanência, na alimentação por meio do Restaurante Universitário, nos Auxílios específicos 

para discentes indígenas e quilombolas, e no Programa de Apoio Pedagógico. Estas ações 

ajudaram a promover a integração dos estudantes assistidos na vida acadêmica da Unifesspa, 

garantindo sua permanência e participação ativa no ambiente universitário.   

Em 2024, o PNAES tem grandes chances de se tornar Lei. A importância dessa medida 

é proporcional aos desafios que surgem para sua implementação. Os desafios para a DAIE 

incluem: 1) ampliar a oferta de alimentação pelo Restaurante Universitário, tanto no Campus 

3 quanto nos demais Campi da Unifesspa; 2) aperfeiçoar o sistema de seleção de discentes no 

PROAP; 3) fortalecer o acompanhamento das ações pela DAIE; 4) intensificar a assistência 



estudantil, focando na expansão da política nos Campi fora de sede; 5) ampliar e fortalecer o 

diálogo com todos os discentes; e, por fim, 6) expandir e fortalecer o diálogo com as demais 

Unidades e Subunidades Administrativas e Acadêmicas para assegurar a efetividade da política 

de assistência estudantil. 

 

 

 



 

 


