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RESUMO

Este Relatorio Técnico apresenta uma sintese dos dados, discussdes e resultados alcangados ao longo
do I Seminario de Politicas Afirmativas e Diversidade da Unifesspa, realizado entre os dias 14 e 16
de setembro de 2016, na Unidade 1 do Campus de Maraba. O objetivo do evento foi fomentar o
didlogo com a comunidade académica e movimentos sociais a respeito das politicas de acOes
afirmativas e diversidade, no intuito de construir as diretrizes fundamentais para a atuacdo da
Unifesspa, no que se refere ao acesso e permanéncia no Ensino Superior, de modo a contribuir na
consolidacdo desta como universidade na/da Amazonia. Composto por atividades culturais, palestra
inicial, painel de experiéncias e mesa de dialogo, o seminario culminou com a proposicéo de acdes
articuladas entre ensino, pesquisa e extensdo para a construcao da politica de acesso e permanéncia
na Unifesspa para negros, quilombolas, diversidade de género e sexual, pessoas com deficiéncia e
camponeses.

Palavras-Chave: AcOes afirmativas, diversidade, ensino superior.



Apresentacao

A constituicao historica da sociedade brasileira é indiscutivelmente marcada pela presenca
de sérios conflitos e desigualdades de todos os niveis. O processo colonizador entre 0s séculos XV e
XVIII deixou marcas profundas que foram introduzidas em nossa cultura, economia e institui¢oes
politicas. Este processo desigual foi reproduzido nas escolas e instituicbes universitarias brasileiras
no final do século XIX e inicio do XX, obstruindo o acesso da maioria da populacdo a experiéncia
educacional formal. No contexto atual o desafio é estender o direito a educacédo a toda sociedade. Este
desafio € ainda maior quando pensamos na insercéo de pessoas com deficiéncia, publico LGBTT e
populacdes tradicionais, particularmente as diversas etnias indigenas, comunidades quilombolas e
camponesas, especialmente no ensino superior.

A Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para, por meio da PROEX, PROEG e PROPIT,
propds um espaco para pensar a insercao e a permanéncia desses grupos na academia, constituido no
Seminario de Politicas Afirmativas e Diversidade na Unifesspa, construido por um coletivo formado
por professores atuantes nas tematicas de discusséo do evento, a partir de ndcleos, grupos de pesquisa
e projetos de extensdo, como por exemplo N'UMBUNTU e GEIA; técnicos desta instituicdo que
atuam nas trés Unidades Administrativas; em conjunto com 6rgdos externos que atuam junto a estes
segmentos, como Funai e 42 Unidade Regional de Educagdo da Secretaria Estadual de
Educacdo/SEDUC-PA.

O seminério constitui numa acdo inicial para o tratamento de questdes carentes de politicas
e acOes no &mbito académico-administrativo das Pro-Reitorias que as efetivam, de modo a atender ao
anseio da comunidade académica e de grupos de pesquisa e extensdao que a muito discutem as
tematicas propostas.

Norteado pelas demandas destes sujeitos, considerando a atual conjuntura politica e o
cenario de retrocessos no campo das conquistas sociais direcionadas aos grupos citados, o seminario
é apresentado neste relatdrio, a partir da sintese das discussdes e proposicdes realizadas, constituido
por dados gerais do evento, resumo das palestras, paineis e mesa de dialogo e as discussdes e
proposicdes dos Grupos de Trabalho (GT’s).



1. Programacéo Cientifica

14/09/2016

08h as 19h — Credenciamento — Auditorio da Unidade |

8h — Acolhimento e Recepcdo dos Participantes — Obra Kolping

8h as 17h — Oficinas Temaéticas

Boneca Abayomi — GAC/Séo Félix

Tranga e Turbante — GAC/S&o Félix

Vista a minha pele — Discentes da FACED

Capoeira Angola — Diego Leonardo

Break Dance — Tiago — Discente da Fecampo

Circulo Restaurativo do Respeito — Profa. Dra. Lorena Santiago Fabeni

17h30 - Ritual de Abertura Indigena com representantes do Povo Xikrin — Tapiri da Unidade |
18h — Mesa de Abertura — Auditério da Unidade |

Prof. Dr. Fernanda Ferreira (Pro-Reitora da PROPIT — Representante da Reitoria)
Prof. Dr. Sebastido da Cruz Silva - PROEG

Prof. Me. Haroldo de Souza - PROEX

Profa. Me. Rosani de Fatima Fernandes — 42 URE/Maraba

Esp. Eric Belém — FUNAI/Maraba

Prof. Dr. Jerbnimo Silva e Silva — GEIA

Prof. Me. Janailson Macedo Luiz - N'UMBUNTU

19h — Palestra: Politicas de Acdes Afirmativas e Diversidade no Ensino Superior
Palestrante: Profa. Dra. Rosana Rodrigues Heringer (UFRJ)

Mediador: Prof. Dr. Jeronimo Silva e Silva — Fecampo/ICH/Unifesspa

8h30 — Painel Relatos de experiéncias de estratégias de insercao e permanéncia por meio de Politicas
Afirmativas — Auditorio da Unidade |

Painelistas

Profa. Dra. Luciene de Oliveira Dias - CAAF/UFG

Profa. Dra. Beatriz dos Santos Landa - CEPEGRE/UEMS

Profa.Dra. Maria José de Jesus Alves — UEMS

Profa. Me. Rosilene Rodrigues Prado — NIS/UFPA

Profa. Dra. Luma Nogueira de Andrade — UNILAB

Mediador: Janailson Macedo Luiz — FAHIS/ICH/Unifesspa



12h as 13h59 - Intervalo

14h - Apresentacdo Cultural da APAE

14h30 - Mesa de Dialogo Politicas de A¢bes Afirmativas na Unifesspa: a perspectiva dos movimentos
sociais — Auditorio Unidade |

Debatedores:

Vanda Melo dos Santos — GAC/Séo Felix

Concita Guaxipiguara Sompré — FEPIPA/APIB

Deuzimar Tarracana Karaja - Associacdo de Estudantes Indigenas da Unifesspa
Katia Cunha da Silva - Associacdo das Pessoas com Deficiéncias de Maraba
Rosangela Alves dos Reis - Representante do Movimento Sem Terra

Eduardo Nunes da Silva - Movimento LGBTT/Maraba

Deyziane dos Anjos Silva — Associa¢do dos Umbandistas de Maraba

Ozias Gomes da Silva — Associagdo dos Umbandistas de Maraba

Mediadora: Profa. Me. Rosani de Fatima Fernandes

16/09/2016

08h — Aprsentacao da Pesquisa do Programa de Acolhimento Estudantil/PROEX — Auditdrio Unidade
|

09h - Grupos de Trabalhos — Auditdrio Unidade |

Objetivo: Discutir e propor acgdes articuladas entre ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva de
contribuir para a politica de acesso e permanéncia na Unifesspa, com foco no acompanhamento da
trajetoria académica dos ingressantes através das politicas de agdes afirmativas da Unifesspa.

GT 1 - Agdes Afirmativas para Negros em Educacgéo

Coordenador: Prof. Dr. Arilson dos Santos Gomes

GT 2 — Ac¢des Afirmativas para Quilombolas

Coordenadora: Profa. Me. Rita de Cassia Costa

GT 3 - Ac¢oes Afirmativas para Indigenas

Coordenador: Profa. Dra. Maria Cristina Macedo Alencar

GT 4 — Agdes Afirmativas para Diversidade de Género e Sexual

Coordenadora: Profa. Dra. Lorena Fabeni

GT 5 — Ag0es Afirmativas para Pessoas com Deficiéncia

Coordenadora: Profa. Dra. Lucélia Cardoso Cavalcante Rabelo

GT6 — AcOes Afirmativas para Camponeses

Coordenadora: Profa. Me. Rodrigo de Almeida Muniz



12h as 13h59 - Intervalo
14h — Plenéria
19h - Noite Cultural



2. Programacéo Artistica e Cultural
Exposi¢des Fotograficas

Registros da Educacdo do Campo

A terra somos nos — Giovana Vale

Eparré Ogunhé — Deize dos Anjos

Espacos Expositivos

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo — NAIA
Mascaras Africanas — GAC/S&o Felix

Grafismos e Pintura Corporal — Povo Xikrin do Cateté

Cine Clube Tela Alternativa
Filme: O Abrago da Serpente

Apresentacdes Artisticas
Grupo de Percussao de Tambores da Alegria (Projeto Rios de Encontro)

Samba de Cacete — Discentes Quilombolas das Comunidades Umarizal e Jutai
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3. Palestra de Abertura

Politicas de AcGes Afirmativas e Diversidade no Ensino Superior

Palestrante: Profa. Dra. Rosana Rodrigues Heringer (UFRJ)

Mediador: Jeronimo Silva e Silva (Fecampo/Unifesspa)

A professora

Rosana Heringer tragou

um breve historico
sobre as politicas de
acdo afirmativa para o
ensino  superior  no
Brasil, citando a
Conferéncia  Mundial
sobre o Racismo, a
Discriminacdo Racial e
a Xenofobia e
Intolerancia, acorrida

em Durban, na Africa

do Sul; a criacdo da Lei
n° 12.711, que prevé as acdes afirmativas nas Instituicbes Federais; e, finalmente o Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES). Avalia que as politicas de acfes afirmativas
representam uma experiéncia bem sucedida, embora seja preciso amplia-las e consolida-las, e que
protagonismo dos movimentos sociais contribui para que a experiéncia seja avaliada com certo
sucesso.
Demarcou o0 ano de 2012 como importante porque define as cotas nas universidades publicas
por meio da Lei n® 12.711. Entdo, o grupo de sua pesquisa fez por varios anos acompanhamento e
atualizacdo permanente das universidades que instituiram cotas, observando como antes deste marco
cada universidade decidia pela criacdo de politicas de acdes afirmativas. E langa um questionamento:
“Com a lei agora ta garantido? N&o sabemos, ja que ndo estamos em um momento
otimista na politica do pais, e que temos que ficar muito atentos, pois com o
congresso nacional que temos tudo é possivel. Precisamos ficar atentos”.
Mencionou que a expansdo e a concretizacdo das politicas de acdo afirmativas no ensino

superior no Brasil estdo altamente vinculadas ao Sistema de Selecdo Unificada (SISU), o Programa
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Universidade Para Todos (Prouni), Fundo de Financiamento Estudantil (Fies), Educacédo a distancia,
as novas instituigdes, novos campi e novos cursos e ampliacdo de cursos noturnos. E que por isso ndo
devemos pensar na perspectiva destas acdes como isoladas. Lembrando que cursos noturnos nas
federais possuem um imenso potencial de democratizacgéo.

Apresentou alguns dados em tabelas e gréficos dando destaque a algumas informagoes.
Destacou o crescimento das vagas nas instituicdes privadas e nas faculdades particulares. O
crescimento do setor pabico ocorre numa propor¢do muito menor que das particulares. Os dados mais
recentes comprovam que 75% das matriculas s@o no ensino superior privado e, portanto, 25% nas
publicas. Nos dados das matriculas totais, o censo de 2014 apresenta 7,8 bilhdes de matriculas no
ensino superior, sendo 6,5 milhdes presenciais. Na distribui¢do por estado, disparadamente Sao Paulo
e disparadamente ensino privado. Seguido por Minas Gerais, Rio de Janeiro e o restante ainda ha
muita para ampliar. Dos estudantes matriculados nos cursos de graduagdo, 63% estdo nos cursos
noturnos e 37% no diurno. A questdo é que a grande maioria dos estudantes matriculados no noturno
esta nas instituicdes privadas. Na rede estadual, principalmente na federal, 0 maior percentual esta
matriculado no diurno.

Apresentou dados de ingresso por faixa etéria relacionado a renda, a cor e populagéo urbana
e rural. Analisou que houve ampliacdo, maior democratizacdo, maior acesso e que houve uma
mudanca do perfil socioeconémico. Sao jovens da primeira geracdo da familia a ingressar no ensino
superior, menor renda familiar, oriundo de escola publica, principalmente depois da lei de cotas,
pretos e pardos, mais velhos e com trajetoria escolar nao-linear, dados que temos observado nas
trajetdrias da pesquisas.

Jovens com este perfil nas nossas instituicdes impdem um desafio permanente ao ensino
superior, como favorecer a conclusdo com sucesso? Ai a discussdo é superimportante dentro desse
debate da permanéncia. Indicou dois autores que trabalham o tema: Wilson Almeida, professor da
Federal do ABC de Sao Paulo (UFABC) e Diane Reis, professora da Federal do Reconcavo da Bahia
(UFRB), que discutem a permanéncia material e a permanéncia simbdlica. Sublinhou que sdo temas
que a Unifesspa comega a tratar, mesmo que ndo deem esses nomes, e que foram discutidos neste
Seminario.

Permanéncia material diz respeito as condi¢des financeiras e de estrutura necessarias para a
permanéncia no ensino superior. Permanéncia simbdlica representam todo o outro universo, de se
sentir parte da instituicdo, de ndo se sentir vitima de preconceito, de se sentir envolvido. Os aspectos
dessa dificuldade de permanéncia simbolica véo variar de acordo com os pertencimentos a diferentes

grupos raciais étnicos e conforme outros tipos de identidade.
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Apresentou rapidamente um panorama sobre a assisténcia estudantil, para mostrar que esta
aumentando a movimentacéo institucional no sentido da amplia¢do dessas politicas, contudo muito
aquem do que € necessario para garantir a permanéncia.

Um aspecto da permanéncia académica envolve as questdes materiais, a insercdo e o sucesso
académico, e estes apresentam um desafio: de fazer a discusséo sobre permanéncia e assisténcia, e
alerta que muitas vezes a assisténcia estudantil vira sinbnimo de permanéncia, como se a assisténcia
fosse vista como bolsa, transporte, moradia e alimentacédo, pelo menos estas quatro tematicas sao as
que mais aparecem nas mobilizagdes estudantis. O problema é que essas questdes sdo um dos aspectos
da permanéncia, mas ndo é tudo. Teoricamente, diferencia a questdo, e discute a politica de
permanéncia incluindo aspectos relacionados as diferentes formas de insercao plena na universidade,
ou seja, a insercao cientifica, participacdo em eventos, participacdo em atividades culturais, que
devem ser pensadas para todo e qualquer estudante universitario.

As politicas de assisténcia estdo contidas na politica de permanéncia, mas com foco mais
especifico nas agdes para viabilizar a frequéncia as aulas e a produtividade académica. Indicou os
autores que ajudam a discutir o tema da permanéncia e da assisténcia, que nao trabalham diretamente
com a tematica, mas que por meio dos seus trabalhos ajudam a pensar 0 momento atual das
instituicbes. Apontou as obras de Pierre Bourdieu, Os excluidos do Interior, no qual o autor
argumenta que os novos beneficiarios (falando do ensino médio) teriam compreendido que nao basta
ter acesso para ter éxito, e discute o risco do estudante se auto excluir, de achar que ndo tem condicgéo
ou que vai estar sempre numa situacdo de menor possibilidade e oportunidade, o que é um grande
risco.

O outro autor indicado foi Alain Coulon que escreveu o livro A Condigdo de Estudante,
publicado pela Editora da Universidade Federal da Bahia (UFBA), e criou o conceito de “processo
de afiliacdo”. Este autor aponta que para se tornar um estudante universitario, a pessoa precisa passar
por uma série de etapas que fardo com que, de fato, ao final ele faca parte da vida universitaria, se
integre plenamente a esse novo contexto. Estes estudos levam-na a pensar que a permanéncia esta em
risco, porque se observa que os dados coletados nas instituicbes ndo sao apenas de evasao nos cursos;
de forma agregada, a taxa de conclusdo do ensino de graduacdo no Brasil vem caindo nos ultimos
anos. E alerta que isso deve ser visto com muita preocupacdo, porque discursos conservadores
argumentam que a universidade publica é muito cara, e questionam: afinal de contas para que serve?
forma quem? Citou o exemplo do jornal “O Globo” que quase toda semana tem um editorial
discutindo a legitimidade da universidade publica, entdo estes dados preocupam porque podem munir
este tipo de discurso. Citou que em 2011, a taxa de concluséo era de 45%, em 2012 39,7%, em 2013,

37,3%, e espera que essa tendéncia esteja diminuindo em 2014. Indica que precisamos olhar quem
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sdo o0s estudantes que ndo estdo concluindo (pelo menos no tempo regular), pois as dificuldades de
permanéncia sdo de diferentes ordens e natureza, e as instituicbes precisam se preparar para receber
esse no perfil de alunos e a nova realidade.

Durante uma pesquisa realizada em conjunto com outra professora da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFRJ), pesquisou no site de 63 universidades federais o que diziam sobre
assisténcia estudantil, tentando olhar na perspectiva do estudante. “Essa informacg&o esta acessivel,
esta disponivel, estd de forma que eu entenda, quais s&o os tipos de bolsa, quais sdo os critérios, quais
séo os formularios que eu tenho que preencher”. Na pesquisa visualizaram, principalmente, dados do
PNAES, mostrando que o programa destinou 1,4 milhdo auxilios em 2013 em comparagdo aos 200
mil de 2008. Constatou que h& uma infinidade de nomenclaturas e discussdes. Entre estas, destacou
a discussdo sobre a obrigatoriedade de contrapartida para instituicdo do estudante que recebe auxilio
financeiro. Por exemplo, existem instituices que adotam um Coeficiente de Rendimento (CR)
minimo para o estudante ter direito a auxilio e outras que néo.

Existem argumentos nos dois sentidos, que ndo podem cobrar por algo que é direito mais
que dever; e por outro lado os defendem que sem critério ndo & como saber se 0 estudante esta
progredindo ao longo do curso. Cita que a Universidade Federal Fluminense (UFF) tem uma bolsa
de desenvolvimento académico pela qual o aluno recebe a bolsa de desenvolvimento académico e,
obrigatoriamente, participa de um projeto de pesquisa ou extensdo. Cita a que variagdo dos valores
das bolsas é R$75 a R$522, e que tem relacdo com o tamanho da cidade, universidades em cidades
grandes tendem a destinar um valor maior, mas a diferenca ndo é grande. A Universidade de Brasilia
(UNB) é uma das que paga o0 maior valor.

Das experiéncias mais interessantes, citou os casos da Universidade Federal do Rio Grande
do Sul (UFRGS) e da Universidade Federal de S&o Paulo (Unifesp), que adotaram um questionario
bem detalhado como porta de entrada para o estudante e que traca um perfil do estudante. A partir
dele se coloca a possibilidade, por exemplo, de acesso ao Restaurante Universitario, no cartdo de
alimentacéo, no auxilio alimentagdo. Isso auxilia na distribuicdo e democratizagcdo dos recursos
escassos, de forma que atenda um maior nimero de estudantes, e favorecem o apoio a atividades
esportivas e a realizacao de eventos culturais e cientificos.

Em relacdo a permanéncia simbdlica, tratou-a relacionando a alunos pretos e pardos, no
tocante a discriminacgdo, que esta no cotidiano das institui¢des. Citou que na UFRJ tem vivido com
denuncias crescentes, da mesma forma que na sociedade brasileira em geral, com poucos mecanismos
para fazer acompanhamento desses casos. Neste sentido, estdo pensando na criacdo de uma espécie
de comissdo na UFRJ, no @mbito da Faculdade de Educacdo, que seja um lugar de acolhimento de

casos, que as pessoas possam vir de maneira privada e que possam trazer esses €asos para



15

trabalharmos internamente. Outra questdo que também foi trazida atualmente, que diz respeito as
implicagdes da presenca desses estudantes, séo as transformacdes curriculares. Cita a experiéncia da
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCAR), no interior de S&o Paulo, que foi uma das primeiras
a fazer o vestibular direcionado para indigenas, e tem todas as questdes implicadas para a vinda para
cidade de alunos do Norte (deslocamento, condi¢Ges de permanéncia, entre outras) e questiona o
contetdo do conhecimento produzido e transmitido na universidade. Alerta que a diversidade
epistemolodgica € muito importante, outra questao. No caso do movimento negro, observa que o papel
dos grupos de estudo afro-brasileiros na universidade consolidados contribuem para o debate interno
e ajudam nas transformagdes, 0 que pode acontecer em relacdo a géneros, em relagdo aos indigenas,
as pessoas com deficiéncia.

Citou que na UFRJ tem uma experiéncia de acolhimento dos novos professores concursados.
Fazem uma vez por ano um seminario destinado a eles que tem a intencdo de discutir quem s&o 0s
alunos, como € o trabalho, quais so as questdes para atencdo, sobre a diversidade e acdes afirmativas.
Contudo, € uma agdo que acontece uma vez quando o professor ingressa, e ndo se sabe em que medida
essa formacao faz diferenca na trajetdria dele.

Observou que as medidas adotadas ao longo dessa década produziram um efeito positivo,
porém insuficiente no que diz respeito & ampliacdo do acesso ao ensino superior de jovens excluidos,
entdo é necessario avaliar esses programas e estamos atrasados, porque a avaliagcdo de um programa

com lei tem que ser feito cumulativamente.

Foto: Equipe de.€omunicacao e Divulga'i;ﬁo
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Precisamos ficar atentos na crise politica, econémica e fiscal atual que ameagam essas
politicas de expansdo de democratizacdo e permanéncia, estamos ai com restricdo de recursos, num
momento em que as politicas de permanéncia e assisténcia sao mais necessarias, ja que estamos com
um numero de estudantes beirando os 50% pelas cotas. Entdo, esse nimero, essa necessidade vai
sempre ampliando.

Concluiu apresentando o que chamou de temas permanentes: a questdo da qualidade; do
desempenho; a super concentracdo da oferta do ensino superior no Brasil no ensino privado, porque
tudo isso que eu falei até agora diz respeito as universidades publicas, e aquilo que eu falei no inicio
era relativo a 25% das matriculas. E para refletir sobre o tamanho do desafio que temos pela frente,
comentou com preocupacdo a fusdo da Estacio de S& com a Kroton, que é o maior grupo privado de
ensino do Brasil que ndo é brasileiro, e se transformou na maior instituicdo de ensino superior do
mundo, com 1,6 milh&o de estudantes, orientando que é preciso pensar sobre a qualidade do ensino

privado e do ensino a distancia.
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5. Painel Relatos

Palestrantes: Profa. Dra. Luciene de Oliveira Dias (CAAF/UFG); Profa. Dra. Beatriz dos Santos
Landa (CEPEGRE/UEMS); Profa. Dra. Maria José de Jesus Alves (UEMS)

Profa. Me. Rosilene Rodrigues Prado (NIS/UFPA); e, Profa. Dra. Luma Nogueira de Andrade
(UNILAB).

Mediador: Janailson Macedo Luiz (FAHIS/ICH/Unifesspa)

O painel de relatos teve como objetivo trazer para a comunidade académica da Unifesspa as
experiéncias que vém sendo desenvolvidas em outras instituicdes de ensino superior referentes as
politicas afirmativas para a inser¢do, permanéncia e conclusdo no/do ensino superior de estudantes
negros, indigenas, pessoas LGBTT. Também foi intencéo refletir como tem essas experiéncias tem
se constituido nessas instituicdes para avaliarmos a forma como a Unifesspa vem tratando essas
politicas e como poderemos, de acordo com nossa realidade, melhorar as praticas ja desenvolvidas.

As professoras Dra. Luciene de Oliveira da Universidade Federal de Goias e Dra. Maria José

defenderam a adogao da avallagao dos candldatos autodeclarados negros e pardos por uma equipe

constituida pela universidade.

A Professora Dra. Maria Jose, membro do Centro de Estudos, Pesquisas e Extensdo em
Educacdo, Género, Raca e Etnia (CEPEGRE) em sua exposi¢do apresentou um histérico da
Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS), em que a selecdo de cotistas, iniciada em
2002, consistia em um percentual de 20% das vagas para negros e pardos e reserva para indigenas
sem estabelecer percentual. Em 2003, segundo apresentacdo da professora, o Conselho Universitario
(COUNI) deliberou, em consulta com liderangas indigenas e Movimento Negro, o percentual de 10%
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das vagas para indigenas e a exigéncia de que os candidatos negros fossem provenientes de escolas
publicas ou bolsistas em caso de escola privada, além de incluir a analise fenotipica, realizada através
de avaliacdo por foto.

Em 2010 o UEMS adotou sistema do SISU, momento em que comegou a forma de selecao
de cotistas usando a autodeclaragdo, esse sistema foi adotado até 2013, a partir desse ano, segundo a
apresentadora, comegaram denuncias de fraudes, o que levou a UEMS a adotar a avaliacdo fenotipica
com bancas presenciais. Essa forma de avaliacdo é adotada até hoje com o objetivo de evitar fraudes,
porém nao foram apresentados dados acerca do percentual de fraudes nesses casos.

Com relagdo as politicas afirmativas para indigenas foi apontado o curso especifico
para esses povos, Normal Superior Indigena, além de um panorama das dificuldades que os estudantes
cotistas tém enfrentado na universidade, apontando possiveis solucdes. Esses dados sao resultado de
uma pesquisa da CEPEGRE junto a esses estudantes. As dificuldades avaliadas na pesquisa séo desde
questdes relacionadas a discriminacéo por parte de professores e colegas, falta de acesso & materiais
de campo, falta de conhecimento em informatica, disciplinas de exatas e lingua portuguesa, até
dificuldades em elaborar projetos de pesquisa ou professores para orientar nas tematicas das questfes
étnico-raciais. Diante das dificuldades observadas, a CEPEGRE/UEMS sugere como solucao
algumas politicas de permanéncia, a exemplo de: a) realizagdo de pesquisa; b) tratar com rigor casos
de preconceitos e racismos; ¢) pagar bolsa sem atraso e aumentar os valores; d) oferecer auxilios para
estudantes tomarem banho e aquecerem sua comida no periodo que estiverem na universidade; €)
professores com disposicdo para orientar pesquisa sobre negros e indigenas; f) implementacdo das
leis 10.639/03 e 11.645/08 para todos os cursos; g) tutoria com informética e disciplinas que tem
dificuldades; h) cursos extras; i) alimentacdo e alojamento para estudantes de fora sem condi¢Oes
financeiras. A UEMS conta com atendimento psicoldgico, assisténcia social e Casa da Cultura, na
qual se realiza cursos e atividades artisticas.

A professora Dra Beatriz Landa, também da CEPEGRE/UEMS apresentou dados
especificamente sobre os estudantes indigenas da instituicdo. O Mato Grosso do Sul, segundo dados
apresentados com base no Censo 2010, possui a segunda maior populacdo indigena do pais, portanto
deve ser preocupacdo do Estado sua incluséo no ensino superior com respeito as suas especificidades.
Na exposicdo, a professora apresentou dados sobre a quantidade de vagas destinadas a indigenas,
alunos matriculados e concluintes. De 2004 a 2016 das 27.466 vagas totais 10% foram destinados aos
indigenas, conforme deliberagdo do COUNI, ou seja, 2.745. Porém, foram ocupadas 1.087 vagas do
total destinado aos indigenas, o que representa um aproveitamento de 40%. Desse total de

ingressantes somente 120 concluiram a graduacao.
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A CEPEGRE realizou pesquisa para entender esses nUmeros, o porqué da evasao ser
tdo significativa. Os dados apresentados demonstram que as dificuldades para a permanéncia tém
causa financeira, mas que vai muito além da questdo econémica. Os dados da pesquisa apresentado
demonstram que a evasdo dos estudantes indigenas é de 40 a 60%, e que as causas sao também devido:
a) escolha do curso, os estudantes escolhem o curso sem conhecer a area de estudo, trabalho, etc; b)
iniciar um emprego, comegam a trabalhar e ndo conseguem dar conta de continuar estudando; c)
mudanca de curso/universidade; d) questdes sociais, como casamento, gravidez, doenca de familiar;
e) questbes sociais, como saudade, assumir lideranca; f)questdes metodologicas e pedagogicas, a
universidade ndo esta totalmente preparada para receber os indigenas e diversas barreiras sdo postas
por colegas, professores, técnicos que dificulta a permanéncia.

Diante desse quadro foi proposta uma série de acdes especificas para apoiar a
permanéncia para além das bolsas, tais como: a) espacos diferenciados e especificos; b) Incluséo
digital, cursos basicos de informatica especificos para os indigenas; c) acompanhamento pedagdgico
para os indigenas com dificuldades no processo de ensino-aprendizagem; d) acompanhamento
individual se for o caso; e) organizacdo de eventos académicos que congreguem indigenas de varias
universidades, no intuito de fortalecer a organizacéo desses estudantes; f) formacéo diferenciada nas
areas de educacdo, saude, direito e agrarias; g) organizacdo de eventos em terras indigenas; h) tutoria;
1) apoio a proposta de pesquisa e extens&o; j) apoio a participacdo em eventos; |) orientacdo para
docentes.

No quesito econémico, a UEMS conta com bolsas e apoios variados. Como pode ser visto
sdo muitos os desafios postos. A CEPEGRE tem acompanhado a trajetéria por conclusdo desses
estudantes também.

A professora Dra. Luma Nogueira, que faz parte do Nucleo de Politicas de Género e
Sexualidade (NPGS), da Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), apresentou as ac¢Ges que tém sido desenvolvidas pela UNILAB para tratar as questdes
referentes a populacdo LGBTT e as mulheres. Importante frisar que a referida professora é a primeira
travesti doutora do pais.

Algumas das ac¢Oes desenvolvidas tem sido a inclusé@o de disciplinas que tratam do tema na
tentativa de combater preconceitos e discriminagdes. O NPGS ofereceu cursos na tematica para
populacdo geral e formagdo complementar sobre o tema para docentes, técnicos e estudantes.

O nucleo tem realizado convénios com alguns 6rgdos e setores para ampliar sua atuacao a
exemplo do Instituto Maria da Penha, Coordenadoria LGBTT do estado do Ceara, Coordenadoria de

Direitos Humanos do estado do Ceara, Centro de Referéncia da Mulher, Coordenadoria da Juventude



20

de Fortaleza, Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para Promocdo da Igualdade Racial de
estado.

Como acdes, o nucleo, segunda apresentacédo, tem realizado assisténcia a estudantes vitimas
de estupro, participacdo em eventos, manifestacbes de movimentos sociais e articulacdo
internacional. A professora Dra. Luma Nogueira em sua fala final chamou atencdo para a necessidade
de articular as politicas dos grupos discriminados, pois ndo ha porque separar as lutas dos que na

sociedade s@o socialmente minorias e enfraquecer o processo de luta.
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6. Mesa de Dialogo

Politicas de A¢bes Afirmativas na Unifesspa: a perspectiva dos movimentos sociais

Debatedores: Vanda Melo dos Santos (GAC/S& Felix); Concita Guaxipiguara Sompré
(FEPIPA/APIB); Deuzimar Tarracana Karaja (Associacdo de Estudantes Indigenas da Unifesspa);
Katia Cunha da Silva (Uniforces); Rosangela Alves dos Reis (MST); Eduardo Nunes da Silva
(Movimento LGBTT/Marabd); Deyziane dos Anjos Silva e Ozias Gomes da Silva (Associacdo dos
Umbandistas de Maraba)

Mediadora: Profa. Me. Rosani de Fatima Fernandes (4 URE)

O objetivo desta mesa de didlogo com os movimentos sociais, neste momento da discussao
a respeito das politicas de a¢cdes afirmativas, enfocando pela tematica a diversidade, € ouvir 0s sujeitos
dessas acOes, representados por liderancas dos movimentos sociais que puderam refletir a respeito
de como tém vivenciado a relagdo com a universidade, a partir do ingresso dos alunos, das agdes de
pesquisa e atividades de extensdo que aproximam (ou ndo) estes sujeitos, das possibilidades e limites
encontrados no contexto atual.

Deuzimar Tarracana Karaja, da Associacdo de Estudantes Indigenas da Unifesspa, ressalta
como uma das dificuldades o preconceito existente desde muito tempo e até hoje sofrem. Segundo
ele,

“existe uma discriminacdo que nos coloca como incapazes. Este foi um dos motivos que
estimulou a criacdo da associacdo para que a gente se firme na universidade, por que a gente
a gente é capaz, a gente quer participar, queremos dar nossa opinido. Nos temos nossa cultura,
ndo vamos esquecer, nds vamos ficar aqui, mas vamos voltar para nossa tribo, antes muitos

desistiam por falta de recursos, por ndo ter com vir de nossas aldeias para ca, sem dinheiro,
por ndo saber como se deslocar em Marabad, outros voltaram por estar passando fome mesmo;
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a gente ndo tem apoio, nao tinha bolsa, ndo tinha como, por falta de dinheiro. Até hoje, daqui
da Unifesspa foi formado apenas trés alunos formados indigenas” .

Rosangela Alves dos Reis, representante do Movimento Sem Terra (MST), aponta para 0s

riscos da mercantilizacdo, da influéncia do capital na educacéo e dos cortes de investimentos na

Foto: Equipe de Comunicacao e Divulgagéo

C <

educacdo publica que influenciam nas politicas de acesso & universidade. Para ela

...tudo caminha pra mercantilizacdo, cada vez mais a mercantilizacdo da nossa educacdo, da
educagdo em geral; educacéo infantil, fundamental, EJA, enfim, ai vem ne. Varios cursos que
surgem, tem dinheiro pra escola privadas, tem dinheiro para os cursinhos privados, tem
dinheiro pra universidade privada; enquanto que a nossa educacao publica todo dia tem um
corte diferente, tem uma PEC que diz — ndo vocé ndo vai receber, ndo tem mais professor,
ndo tem salario; e como que vamos sobreviver dentro de uma universidade.

A representante da FEPIPA/APIB Concita Sompré destaca a relagdo dos indigenas com a
universidade com a possibilidade na formacéo de profissionais indigenas e ainda com a oportunidade

de se dar lugar e voz a esses sujeitos.

Na&o sei se alguém pensa ao contrario de mim, mas ela nos deu essa oportunidade de colocar
os indigenas na universidade para ser médicos, engenheiro civil, seja qual for a area que eles
escolherem! E hoje nosso movimento se sente mais fortalecido, por que hoje nos falamos,
antes falavam por nés, antes nos davam ouvidos, mas através de uma segunda fala, e hoje
somos nés que estamos aqui falando, por que sabemos, temos conhecimento e propriedade
da nossa das nossas dificuldades, era isso que eu queria contribuir.

Dentre os componentes da mesa de dialogo, o seminario contou ainda com: Vanda Melo dos
Santos do Grupo de Acdo Cultural Sdo Félix que exp6s questdes relativas ao movimento negro, a
forma como a tematica étnico-racial € desenvolvida na Unifesspa, a partir da relacdo deste coletivo

com o N’Umbuntu; Katia Cunha da Silva (Uniforces) militante do direito das pessoas com
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deficiéncia, aluna da turma de Pedagogia 2016 que relatou as dificuldades das pessoas com
deficiéncia com relacdo a acessibilidade e a prépria conduta da comunidade académica em
desrespeitar as leis da acessibilidade (estacionamento em locais indevidos, blogueios de entradas,
etc.). Ressaltou ainda que tem percebido alguns avangos, como no caso da adaptacédo da entrada das
salas de aula, mas frisou que ainda falta muito a avancar; Eduardo Nunes da Silva do Movimento
LGBTT/Marab4, que participa da ONG Consciéncia e realizam um trabalho de formacao politica;
Deyziane dos Anjos Silva e Ozias Gomes da Silva da Associacdo dos Umbandistas de Maraba que
pautaram a realizacdo de um Congresso das religides de matriz africana em Maraba.

A Profa. Me. Rosani de Fatima Fernandes da 4* Unidade Regional de Educa¢cdo/SEDUC-Maraba

realizou a mediacao desta mesa.
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7. Grupos de Trabalhos

Objetivo: Discutir e propor acOes articuladas entre ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva de
contribuir para a politica de acesso e permanéncia na Unifesspa, com foco no acompanhamento da
trajetdria académica dos ingressantes atraves das politicas de acdes afirmativas da Unifesspa.

GT 1 — AcOes Afirmativas para Negros em Educacgéo

Coordenador: Prof. Dr. Arilson dos Santos Gomes

Relatora: Profa. Deyziane dos Anjos Silva

Quantidade de Participantes: N&do informado

Entidades ou setores participantes: Académicos da Unifesspa, Associagdo dos Umbandistas, GAC — Grupo
de Acdo Cultural, Crespos e Cacheados, Quilombo Nova Jutai, Numbuntu e a PROEG.

O GT Acgdes Afirmativas em Educacdo para Negros torna-se fundamental para a
compreenséo do papel das populagdes negras e de seus movimentos sociais na luta por suas demandas
desde antes da promulgacéo da Republica. As politicas especificas, mais do que benesses do Estado,
foram conquistas sociais. O GT reunido reconhece que as estruturas sociais hierarquicas do passado
prejudicaram o presente das populagdes negras. Conforme Petronilha Silva:

Reconhecimento requer a adogdo de politicas educacionais e de estratégias
pedagogicas de valorizacdo da diversidade, a fim de superar a desigualdade étnico
racial presente na educacdo escolar brasileira, nos diferentes niveis de ensino (...).
Reconhecer é também valorizar, divulgar e respeitar os processos histéricos da
resisténcia negra desencadeados pelos africanos escravizados no Brasil e por seus
descendentes na contemporaneidade, desde as formas individuais até as coletivas.
Reconhecer exige a valorizacdo e respeito as pessoas negras, a sua descendéncia
africana, sua cultura e histéria (SILVA, 2004, p.3).

Em sentido stricto, destaca-se que Belém, capital do Estado do Para foi o primeiro municipio
do pais a reconhecer as demandas do povo negro ao instituir no ano de 1994 uma Lei especifica sobre
os estudos da trajetdria historica dessas populacdes no ensino basico. A Lei 7685/94 inseriu no
curriculo da disciplina de Historia “o conteudo relativo ao estudo da raca negra na formagao
sociocultural brasileira (...) tornando-se obrigatdrio “o ensino sobre a condicdo social do negro na
atualidade, sobre a producdo cultural de origem afro-brasileira bem como dos movimentos
organizados de resisténcia no decorrer da Historia brasileira” (LEI 7685/1994, BELEM-PA). Em
sentido lato, o artigo 68 da Constituicdo Federal de 1988 e o0 seu reconhecimento dos direitos a terra
dos remanescentes dos quilombos, as politicas das Ac¢bes Afirmativas, a Lei 10.639/03 e o Estatuto
da Igualdade Racial (Lei 12.288/10) séo instrumentos juridicos federais que primam pelo (re)

conhecimento das populagdes negras. Proposi¢des que se tornaram fundamentais para este grupo na
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redemocratizagdo do pais e que devem ser interpretados & luz do contexto socio historico do
municipio de Maraba - Para. Esta Assembleia, bem como nosso GT se tornam necessarios dentro
das atividades de um evento que propGe problematizar as A¢des Afirmativas na UNIFESSPA e que
deve ocorrer em conjunto com o reconhecimento da trajetdria histérica e do protagonismo das
populagGes negras no Brasil, no Pard e em Maraba.

Para tudo isto, 0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL e o PROJETO
PEDAGOGICO INSTITUCIONAL, devem ser tencionados a inserir em suas diretrizes
normatizagdes imprescindiveis as A¢des que contemplem a diversidade etnicorracial e que conduzam
a institucionalizacdo das Acdes Afirmativas. Nas quais citamos:

A obrigatoriedade da inclusdo das atividades curriculares nos Cursos de graduagdo e pos-
graduacéo de todos os cursos da Unifesspa.

Além disso, compreende-se que toda e qualquer acdo proposta por este GT entende a
dindmica que deva existir entre o tripé Ensino, Pesquisa e Extensdo, ja& que somente estes
concatenados potencializam o conhecimento.

Instaurar uma ouvidoria para assuntos de discriminacao racial e intolerancia religiosa.

E por fim, em um ambito geral, deve-se redigir um texto base amplo, composto pelos
movimentos sociais, integrantes dos GTs e pela Universidade, no intuito de historizar e fundamentar
0 processo para as proximas discussoes.

Por uma Unifesspa, de fato e de direito, democratica e plural. Objetivos que serdo
conquistados, em nosso entendimento, com uma responsavel e efetiva interlocugdo com os

movimentos sociais e movimentos tradicionais da regiéo.
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Vinculagdo
Eixo Propostas Justificativa Sugerida na
Estrutura da
Unifesspa
Propor a obrigatoriedade de atividades | Visando institucionalizar a Lei PROEG
curriculares nos Cursos da Unifesspa, | 10.639. Retirando esta
relacionadas a temética étnico-racial. Se | responsabilidade dos professores
ndo for possivel alocar nas disciplinas, | e dos simpatizantes. Outra
mas que ocorram atividades extra- | questdo é que como 0s
curriculares e em extensao. professores formados pela
instituicdo vao aplicar Leis como
a 10.639 e 11.645 nas salas de
aula se os mesmos néo tiveram
essa formacgédo na academia?
Constitui¢éo de acervo com dotagéo Né&o ha referencial, e o pouco BIBLIOTECA
orcamentaria para adquirir livros da gue tem, ndo supre as
tematica africana, afro-brasileira e da necessidades da demanda.
educacao das relagbes étnico-raciais.
o
% Construir um banco de dados cadastrais | Compreender a dimenséo da CRCA - PROEG
2 dos alunos ingressos na Universidade, origem deste aluno, quanto a
L sobretudo os cotistas, para diversidade racial, religiosa,
acompanhamento e avaliacdo continuada | étnica etc. E para qualificar o
para criar estratégias e critérios acesso as informacGes para
aprimorados da diversidade. posteriores politicas especificas,
estatisticas que deem conta da
real dimenséo desta diversidade.
Formar professores/as e técnicos/as da Reconhecer e valorizar a PROEG
Universidade na perspectiva de incluir diversidade étnico-racial
nas préticas de trabalho um olhar da existentes na regido e que estao
diversidade etnicorracial e dos saberes presentes no espago académico.
da regido.
Efetivas as Politicas de Acles Nas ac¢des afirmativas da Pro- PROEX
Afirmativas para Estudantes Cotistas. reitoria de Extensdo,
reconhecem-se apenas como
publico alvo os estudantes
quilombolas e indigenas,
enguanto gue os discentes que
@) entraram por meio de cotas séo
1<[ . . . ~
) inviabilizados e ndo fazem parte
& de tais politicas.
|_
ﬁ Construir conhecimento com os Falta referéncia de materiais PROEX/PROPIT

movimentos sociais, por meio dos
saberes populares, para serem utilizados
em sala de aula.

didéticos locais que deem conta
das especificidades de Maraba e
regido sul e sudeste do Para

Atendimento psicossocial com recorte
racial.

Dar suporte psicolégico que
combata maleficios que o
racismo causa na autoestima dos

PROEX
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sujeitos com sofrimento
psiquicos.

pesquisas especificas na pos-graduacdo
sobre as tematicas étnico-raciais

producdo académica no ambito
das pds-graduacdo da Unifesspa.

Apoiar a realizagdo | Congresso das Embasamento teérico e pratico | PROEX
Religides de Matriz Africana do Sul e da lei 10.639/03 e 11.645/08, na
Sudeste do Pard, bem como congressos | perspectiva de construir dialogo
de outras diversidades, a saber: dos com as comunidades e povos
movimentos negro, indigena, cultural, e | tradicionais de terreiro, e com 0s
artistico. movimentos sociais para
construir politicas pablicas de
ensino, pesquisa e extensao na
Universidade.
Garantir o retorno a comunidade e
sujeitos das pesquisas realizadas com 0s
mesmos.
Criar o NEABI (Nucleo de Estudos O N’UMBUNTU é um grupo PROPIT
AfroBrasileiros e Indigenas), na eletivo da faculdade de
perspectiva de agregar os grupos de educacdo, quem tem
pesquisas, estudos e extensdo que ja desenvolvido ao longo de sua
existem na UNIFESSPA, resguardando | historia aces de pesquisa,
sua autonomia e a dos grupos existentes. | ensino e extensdo; no entanto,
entendemos que a estrutura de
um NEABI agregaria, e
fortaleceria as diversas acGes
afirmativas e também assessoria
a UNIFESSPA e suas Pro-
Reitorias no que se refere as
f,‘:, tematicas das relagdes étnico-
) raciais.
9’, Fomentar nos niveis de graduacéo e pos- | Motivar a produgdo intelectual e | PROPIT
L graduacdo pesquisas com a temética académica, no que diz respeito as
étnico-racial. populagdes negras e suas
manifestacdes politicas, sociais,
artisticas , culturais e religiosas
Reserva de vagas destinadas a Garantir a efetivacdo de politicas | PROPIT
diversidade étnico-racial nas pds- afirmativas, em virtude de
graduac0es. manutencdo de privilegio nas
po6s-graduagbes que mantém a
estrutura de poder excludente da
sociedade.
Incentivar a criacdo de linhas de Reconhece-se a insipiéncia de PROPIT




GT 2 — AcOes Afirmativas para Quilombolas

Coordenadora: Profa. Me. Rita de Cassia Costa

Relator: Junior Gleysson Gomes Santos

Quantidade total de participantes: 16
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Entidades ou setores participantes: Discentes da Unifesspa oriundos das Comunidades Quilombolas de

Umarizal e Nova Jutai vinculados aos cursos de Historia, Satde Coletiva, Sistema de Informacéo, Ciéncias

Bioldgicas, Letras, Agronomia, Engenharia da Computacédo, Direito, Engenharia Mecénica; além de uma

presidenta da Comunidade de Nova Jutai, um técnico (PROEX) e uma professora/coordenadora (Faculdade de
Educacdo do Campo — FECAMPO).

no espacgo da universidade.

Vinculagao

Eixo Propostas Justificativa Sugerida na

Estrutura da
Unifesspa
Orientacdo sobre os procedimentos | Possibilitar aos quilombolas | CTIC, CRCA,
técnicos e académicos de vinculacdo | informacBes mais sélidas sobre | PROEG, Institutos e
(habilitagdo, matricula, inicio das aulas | as etapas de seu processo de | Faculdades
etc.) dos ingressantes a Unifesspa nas | vinculacéo.

'e) cerimbnias de recepcdo/acolhimento

Z dos calouros, de forma mais

£ | consistente.

L Orientacdo sobre os sistemas de | Possibilitar aos quilombolas | CTIC, PROEG,
informatica e comunicacdo  da | informacdes mais solidas sobre o | PROEX, PROPIT,
Unifesspa  (SIGs, e-mail, sites, | acesso a informacdo divulgada | CRCA
telefones, WhatsApp etc.) em eventos | pela Universidade.
de recepc¢do dos calouros.

Problematizar os propositos das agdes | Avaliar a  efetividade da | PROEX, Institutos e

de permanéncia dos  discentes | permanéncia. Faculdades.

(avaliagdo, cumprimento dos resultados

etc.).

Maior participacdo das representagdes | Maior protagonismo dos agentes | Reitoria, PROEG,

quilombolas nas atividades | sociais no espago da | PROEX, PROPIT,

desenvolvidas pela/na Universidade. Universidade intermediando | Institutos e
acBes da/na comunidade. Faculdades

@) Apoiar os discentes quilombolas na | Articulagdo  Ensino-Pesquisa- | PROEG, PROEX,

lf}:) promocdo de seus direitos na | Extenséo. PROPIT, Institutos e

£ | comunidade e na Universidade e na Faculdades.

; realizacgdo de acbes em suas

w comunidades.

Reforco a oferta de cursos de | Superar as dificuldades nouso da | PROEG, PROEX,
informatica para os  discentes | informéatica e na producdo do | FACELL,  outros
quilombolas, voltados a producéo | trabalho académico. Institutos e
académica. Faculdades.
Estratégias de  comunicacdo e | Facilitar a informagéo.

divulgacéo de atividades desenvolvidas Todos
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Palestras, mini-cursos, oficinas sobre
producdo de texto e leitura.

Possibilitar e promover o debate
de temas sobre a questdo
quilombola e a apropriacdo
técnica sobre a producéo textual
(resenhas, artigos, fichamentos
etc.)

PROEG, PROEX,
Institutos e
Faculdades.

Restaurante Universitario — RU

Minimizar 0s custos com
alimentagéo na Universidade.

Reitoria, PROADI e
PROEX.

Apoiar o debate sobre estratégias de
solidariedade entre os quilombolas para
permanéncia na Universidade.

Possibilitar para a permanéncia

PROEG, PROEX e
PROPIT.

Promover oficinas, debates, mini-
cursos sobre a relacdo e troca de
experiéncias entre ensino, pesquisa e
extensao.

Envolvimento na  temética
quilombola  (comunidade e
universidade).

PROEG, PROEX,
PROPIT, Institutos e
Faculdades e Grupos
de Pesquisas e
Nucleos.

Aporte para o desenvolvimento das
atividades de pesquisa e extensdo nas
comunidades quilombolas (concessao
de bolsas, transportes, materiais etc.).

Viabilizar as atividades.

Reitoria, PROADI,
PROEG, PROEX,
PROPIT, Institutos e
Faculdades e Grupos
de Pesquisas e
Nucleos.

PESQUISA

Apoiar a pesquisa pelos discentes e
voltadas as comunidades quilombolas.

Orientacdo académica articulada
com a realidade. Promover a
articulacdo Ensino-Pesquisa-
Extenséo.

PROEG, PROEX,
PROPIT, Institutos e
Faculdades e
Grupos de Pesquisas
e Nucleos.
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GT 3 — Acles Afirmativas para Indigenas
Coordenador: Prof. Dra. Maria Cristina Macedo Alencar
Relatora: Profa. Me. Rosani de Fatima Fernandes e Profa. Me. Tereza Maracaipe Barboza

Quantidade total de participantes: Nao informado

Entidades ou setores participantes: Discentes indigenas das etnias Guajajara, Surui Akewaara, Xikrins e

Guarani, professores da Unifesspa e agentes de movimento social.

As discusses foram realizadas em torno das agdes dentro do espaco da universidade, mas
também no sentido da universidade ultrapassar seus muros e ir até as aldeias.

A relatora solicitou a inclusdo de dois registros. O primeiro relacionado a participacédo dos
indigenas, estudantes da Unifesspa no seminario, sentiu-se a auséncia do grupo indigena Gavido. A
relatora reforcou que a Associa¢do dos Estudantes Indigenas esteve representada no segundo dia do
evento pelo estudante Deuzimar Karajé, presidente da Associacdo, que divulgou o Seminario, e
inclusive a URE também foi as aldeias divulgar, juntamente com a FUNAI, mas que 0 movimento
indigena também deve refletir sobre a participacdo deste coletivo nos eventos da instituicdo. A
relatora reforgou estas questbes diante da relevancia das discussdes para o planejamento, que
elaborara estas politicas. Em relagdo ao segundo ponto, registrou a auséncia de algumas pessoas que
participam da comissdo dos Processos Seletivos Especiais para Indigenas e Quilombolas, como a
professoras Austria, Eliane e Luiza, que sdo pessoas que tem acumulo consideravel nestas discussdes
na producdo do conhecimento e na elaboracdo de artigos e publicagdo com os povos indigenas, e

acampou a atencdo para que todos perdem sem a participacdo destes pesquisadores.

Vinculagao
] e Sugerida na
Eixo Propostas Justificativa Estrutura da
Unifesspa
Necessidade de uma normativa que | Evitar que os discentes sejam | Na atual estrutura
garanta o direito do estudante indigena | prejudicados academicamente por | PROEG/ com a
de participar das préaticas socioculturais | estarem realizando a¢des que sdo | criagdo do ndcleo
de suas comunidades sendo assistidos | tradi¢cbes entre seus povos (luto, | sugerido as acdes
na aldeia e sem prejuizo no rendimento | atividades de manutencdo das | serdo  coordenadas
'e) da frequéncia nos processos avaliativos. | culturas indigenas, entre outras). por este ndcleo.
Z Criacdo de um NUCLEO de assisténcia | Ter uma instancia institucional de | NUCLEO A SER
2 aos indigenas estudantes, subordinado | articulacéo, planejamento, | CRIADO
L diretamente a reitoria, em didlogo com | avaliacdo e elaboracdo dessas
0s movimentos indigenas. politicas em didlogo com as bases
das comunidades indigenas.
Acdes que auxiliem os discentes | Levando em consideracdo a | PROEG/ NUCLEO
indigenas a se inserirem na dindmica da | grande necessidade e a urgénciade | A SER CRIADO
universidade: curso de informética e | formacao de pessoas indigenas nas
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basico de portugués e matematica.
(Acdes de monitoramento,
acompanhamento ou tutoria, sejam na
prépria dindmica do curso, paralelas
para ndo atrasar 0s cursos).

mais diversas areas e porque 0S

estudantes indigenas tem
apresentado  dificuldade com
informética, com redagdo e

portugués, em fazer resumo, artigo
cientifico e com célculo.

Criacdo de cursos especificos para a
demanda indigena: 1) Licenciatura
intercultural indigena para a formacao
de professores bilingues para atuagdo
nas séries iniciais do ensino
fundamental e educacéo infantil e de 6°
ano ao ensino médio.

2) Curso de Etnodesenvolvimento para
a gestdo territorial e ambiental dos
territorios indigenas e quilombolas.

Necessidade de formar professores
indigenas na 12 etapa do ensino
fundamental, ou seja,
alfabetizadores, para trabalhar
com as séries iniciais e a educagdo
infantil (diferente do executado
pela  UEPA que formava
professores para atuarem do 6° ao
9° anos). Ampliar essa formagéo
nas licenciaturas interculturais
para a educacdo basica. O Curso de
Etno visa contemplar a perspectiva
de gestéo territorial no sentido de
elaboracdo de projetos, bem como
orientar a gestdo os territorios
indigenas e quilombolas, e ndo
precisa ser um curso especifico s6
pra indigenas e quilombolas, mas
pras comunidades tradicionais.

PROEG/Instituto

Criar edital especifico de monitoria
para apoio a estudantes indigenas.

Muitos estudantes sentem
dificuldade nas disciplinas e
acabam evadindo por nédo ter um
acompanhamento mais préximo,
por exemplo, no curso de
Engenharia Civil, que tem uma
carga horaria de matematica,
disciplinas muito pesadas.

Formacao/capacitacdo dos professores
da Unifesspa para o trabalho com
discentes indigenas na perspectiva da
educacdo intercultural.

Os povos tema varias
peculiaridades, como  lingua,
costumes, e o professor precisa de
formacdo para compreender estas
diferencas, para que estas ndo
gerem situacOes de preconceito,
discriminacdo, ndo sé por parte do
docente, mas pelos discentes e
técnicos, em vistas de
problematizar e discutir de forma
adequada determinadas situacdes
gue ocorrem no cotidiano das salas
de aula.

Acdes da universidade de divulgacéo e
orientacao sobre o perfil basico de cada
curso nas aldeias e/ou na universidade
(nos moldes da caravana do vestibular
indigena da UFPA).

Os estudantes precisam ter o
méaximo de informacdo sobre a
natureza dos cursos para ndo
incorrem em escolhas erradas,
como por exemplo, a estudante
gue queria ser assistente social e
escolheu o curso de ciéncias
sociais porque acreditou ser o
Mesmo Curso.
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Realizacdo de inscricdo e Processo
seletivo especial para indigena nas
aldeias

Considerando que seja mais facil
deslocar uma equipe que as
pessoas das aldeias, considerando
as distancias da aldeia dos xikrins
ou Guajanaira que fica a 200 km.

Reformulacdo dos PPP/ curriculos da
Unifesspa de forma a incluir as
epistemologias indigenas na
perspectiva intercultural.

O movimento epistemologico €
sempre no sentido da adaptagdo do
indigena se  apropriar  do
conhecimento  ndo  indigena,
quilombola, mas ndo o caminho
inverso. A universidade deve
considerar as  epistemologias
indigenas, quilombolas, desses
povos tradicionais nos  seus
projetos curriculares, na
perspectiva do dialogo
intercultural, ou seja, 0s sistemas
juridicos indigenas, os sistemas de
atencdo a saude indigena, lembrar
gue esse  movimento  de
interculturalidade precisa estar no
cotidiano na vivencia institucional.

EXTENSAO

Garantir condi¢cBes materiais para a
permanéncia:  moradia  estudantil,
alimentagdo, transporte, apoio didatico
pedagogico, bolsa emergencial para
alunos ingressantes até que recebam a
bolso permanéncia MEC com maior
agilidade nesse processo.

Em virtude da burocracia para
acessar a bolsa do MEC o
estudante fica descoberto nos
primeiros meses. A proposta seria
no sentido de fornecer bolsa
emergencial nesses  primeiros
meses.

Formacdo continuada de professores
gue atuam nas escolas indigenas em
parceria com a secretaria estadual de
educacdo e as secretarias municipais.

Fazer com que o ensino superior
dialogue mais com a educagdo
bdsica  para  contornar  as
dificuldades que os estudantes
indigenas enfrentam no acesso.

Projeto de curso de educagdo em
informética para professores indigenas
gue atuam nas aldeias.

Fazer com que a extensdo se volte
para  questdes  problematicas
enfrentadas no cotidiano destas
aldeias, como tratamento dos
residuos pelos Xicris, polui¢do dos
rios dos Gavido, para produzir
materiais  exatamente  nessa
perspectiva de uma formacéo
voltada pra essas areas territoriais,
de salde, seguranca alimentar e
direito indigenas.

Projetos de extensdo voltados para a
areas ambientais, de saude, territoriais,
seguranca alimentar e nutricional.
Oficinas sobre direitos indigenas.

Uma das principais demandas do
acesso a universidade é a
apropriacdo do conhecimento para
a defesa de direitos.

Projetos de producdo de materiais
didaticos especificos em parceria com
as escolas e professores indigenas.

Os municipios possuem grandes
dificuldades em fazer esse trabalho
de producdo de material didatico,
de pessoal formado, e as
secretarias de educacdo tem
avancado muito pouco, estadual,
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nesse sentido, por falta de
recursos, neste sentido, a
universidade  pode  também

contribuir com essa elaboragéo de
materiais didaticos com as escolas
e professores indigenas.

PESQUISA

Reserva de vagas para indigenas na
pos-graduacéo.

Em virtude da necessidade de
termos ingresso diferenciado como
ocorre no acesso a Graduacao.

PROPIT/PROGRAM
AS DE _ POS-
GRADUACAO

Pesquisas  voltadas para  &reas
ambientais, para 0S sistemas
tradicionais de salde, alimentacéo,
educacdo e juridicos indigenas;

territorios e territorialidades, seguranca
alimentar e nutricional.

Considera a explicagdo dos dois
itens anteriores.

PROPIT/Institutos

Pesquisa voltada para a documentacao
e descri¢do das linguas indigenas

Necessita-se de pesquisas voltadas
para a documentacdo e descri¢éo
das linguas indigenas, em virtude
de que a lingua é dinamica.

PROPIT/FAEL/
FECAMPO

Registro das histérias e culturas

indigenas.

Demanda de lingua escrita, por
que as historias sdo passadas pela
oralidade e o registro escrito € uma
linguagem entendida pelo mundo
ndo indigena, pelos ocidentais,
entdo o registro da historia tambem
¢ entendido pelas liderangas
tradicionais indigenas como uma
forma de guardar a memoria,
mostrar, extrapolar os limites das
aldeias, porque quando a gente
escreve a historia.

PROPIT/ILLA/ICH

Estratégias de incentivo e recurso a
pesquisa sobre as questdes indigenas na
regido de abrangéncia da Unifesspa.

Para que as escolas tenham
material com a realidade local dos
povos indigenas, porque as
pessoas ocidentais ainda se
baseiam muito em estere6tipos que
precisam  desconstruidos.  Por
exemplo, os indigenas possuem
sistemas juridicos proprios.

PROPIT

Criacdo de bolsas de iniciacdo
cientificas para estudantes indigenas.

PROPIT

Sugestdo de cursos/aperfeicoamentos
sobre direito educacdo escolar indigena
para 0s povos indigenas do sudeste
paraense.

Necessidade de se formar as
liderancas indigenas para a
reivindicacao dos seus direitos seja
na educagdo escolar indigena ou
seja com relacdo a outros direitos.

PROPIT

OUTROS

Institucionalizacdo dessas sugestdes
por meio da estatuinte.

Porque foi muito discutido a
importancia da criacdo de um
nacleo, que fosse um articulador
de um dialogo entre os indigenas,
para ser referéncia fisica quanta
politica que se possa produzir,
deliberar, discutir, caminhar,
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cobrar, avaliar, tanto para noés
comunidades indigenas quanto
para propria instituicao.

Criar  mobilidade
indigena estudante.

especifica

para

Processo diferenciado, pois o
interno nao abrange as
especificidades dos povos.




GT 4 — Acles Afirmativas para Diversidade de Género e Sexual

Coordenadora: Profa. Dra. Lorena Santiago Fabeni

Relator: Diogo e Melissa Gabriela

Quantidade total de participantes: Nao informado

Entidades ou setores participantes: Discentes e integrantes do movimento LGBTT.
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Vinculagao
Eixo Propostas Justificativa S;?E:Ldrzr:jz
Unifesspa
Género e Diversidade Direitos humanos € obrigatério em | PROEG
% todos os cursos ofertarem a
> disciplina que contemple a
E diversidade e género como Viés
também de empoderamento
Editais com eixo tematico género e | Para dar condicGes reais de
o diversidade construcdo de diadlogo com a
<L comunidade
2 Criagdo de ndcleos e laboratérios na | Dar conta da construgdo do
'l-'_J tematica de género e diversidade didlogo e empoderamento junto a
P sociedade
w = - ——
Acbes em conjunto com instituicdes
externas a universidade.
n Editais com temaética especifica em | Fundamental para fazer ciéncia.
S género e diversidade.
9')< Criacdo de ndcleos e laboratorios na | Dar conta do diagnostico
H_J tematica de género e diversidade.
Editais especificos com a temética de
género e diversidade para criar
condices reais de criacdo do
laboratorio e/ou ndcleo.
Campanhas educativas institucionais
n permanentes com a presenga dos
@] protagonistas dos movimentos:
P_: violéncia cometida contra a mulher,
8 assédio sexual, Igbtfobia,
heteronormatividade, dentre outros em
parceria com outras escolas.
Creche para acolher a estudante mée
Introduzir a temética de género e
diversidade no Férum de Graduacao




GT 5 — Acles Afirmativas para Pessoas com Deficiéncia

Coordenadora: Profa. Dra. Lucélia Cardoso Cavalcante Rabelo

Relator: Regina e Vanja

Quantidade total de participantes: 20

Entidades ou setores participantes: NAIA e discentes da Unifesspa
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institucional sobre a tematica da
acessibilidade e inclusao de discentes
com deficiéncia participacdo

Vinculagdo
. A Sugerida na
Eixo Propostas Justificativa Estrutura da
Unifesspa
Apresentar orientagdes e diretrizes Os discentes com deficiéncia
para efetivar o estreitamento de ingressam, recebem algum tipo ADMINISTRACAO
relagdes entre os discentes com apoio especializado (NAIA), SUPERIOR
deficiéncia e docentes (diretores e bolsa assisténcia (PROEX), PROEG
coordenadores de cursos nos programa de Monitoria PROEX
institutos e faculdades) técnicos e (PROEG), Auxilio (pedagdgico | NAIA
com a comunidade discente de uma — NAIA) mas falta a construcdo | PROADI
forma geral. Uma proposta seria uma | de uma cultura inclusiva na PROGEP
normativa da universidade para universidade que depende de PROPIT
incentivar os docentes pela buscade | toda a comunidade universitaria
formagéo. que precisa conhecer as pessoas
com deficiéncia e suas
potencialidades e reconhecer
seus direitos a acessibilidade,
prioridade e contribuindo com
atitudes inclusivas, rompendo
com praticas discriminatorias e
preconceitos.
Processo seletivo especial para As pessoas com deficiéncia PROEG
'e) ingresso de alunos na unifesspa com | visual e deficiéncia auditiva
= deficiéncia visual e com surdez apresentam singularidades que
2 requerem condicdes de
w acessibilidade especificas e
processos de execucdo das
provas e correcdo das
professoras, que se ndo forem
garantidas, perpetuarao as
desigualdades de condigdes que
marcam a vida desses sujeitos e
0s impedem de acessar em
igualdade de condigdes o0 ensino
superior
Criagdo do curso letras/libras, Demanda urgente na regiéo PROEG
bacharelado e licenciatura sudeste paraense para a
formacdo de professores de
Libras, em Libras e tradutores e
intérpretes
Formacao de permanente com Os espacos de formacéo criados | PROEG
docentes como politica de formagdo | até 0 momento sobre essa NAIA

tematica, ficam esvaziados e os
discentes com deficiéncia
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obrigatéria e como integrante do seu
plano de trabalho.

vivenciam varias barreiras
pedagdgicas com seus docentes.

Cada Instituto / faculdade devera se

H& um componente de politica

comprometer em prever nos projetos | de inclusdo nos textos dos PPCs, | PROEG
pedagdgicos de cursos, formacdes mas ndo garantidos espacos de NAIA
especificas na area de acessibilidade, | formacdo em todos 0s cursos
incluséo e direitos humanos das sobre as questdes de
pessoas com deficiéncia, como acessibilidade e inclusao das
atividade obrigatdria aos discentes de | pessoas com deficiéncia, o que
cursos de graduacdo e pos-graduacdo, | gera varios processos de
como parte de um programa discriminacédo e negacéo de
institucional de sensibilizacdo de direitos. E preciso pensar
todos os discentes sobre a tematica de | atividades curriculares
inclusdo e diversidade. obrigatdrias que contemplem
esses conteudos (principios
inclusivos, direitos humanos das
pessoas com deficiéncia,
acessibilidade)
Criar editais com eixos transversais Projetos com temas transversais
de projetos e programas de extensdo | podera incentivar que as PROEX
abrangendo tecnologias assisitivas, iniciativas se ampliem nessa
acessibilidade e inclusdo de pessoas | area, favorecendo préaticas
com deficiéncia extensionistas apoiadoras da
politica de inclusdo e
acessibilidade na Unifesspa
Incentivar e orientar que todas as
praticas extensionistas na Unifesspa PROEX
considerem as questdes de NAIA
acessibilidade em parceria com
NAIA
Propor acGes de atividades esportivas
! e culturais que contemplem os alunos PROEX
com deficiéncia e os inclua na NAIA

EXTENSAO

comunidade académica.

Incentivo a participacdo dos alunos
com deficiéncia em eventos internos
e externos na pratica de esportes.
Efetivar acOes de garantia de
acessibilidade nas atividades culturais
promovidas na universidade

Propor em parceria PROEX com o
NAIA e PROEG edital para
distribuicdo de kit para discentes com
deficiéncia com uma verba de no
minimo 8 mil para aquisi¢des de
materiais didatico-pedagdgicos e
tecnoldgicos que favoreca seu
processo de inclusdo na Unifesspa

PESQUI

SA

Criar Editais que incentive 0
desenvolvimento de pesquisas na area
de tecnologias assistivas.
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Assegurar legalmente a reserva de 2
vagas em todos os cursos de pds-
graduacdo lato e stricto sensu
(profissional e académico) da
Unifesspa.

Incentivar que coordenadores de
projetos de pesquisa contemplem a
selecdo de discentes com deficiéncia
como bolsista

OUTROS

Garantir cddigo de vagas para a
contratacéo de especialistas (tradutor
e intérprete de nivel superior,
brailista, revisor braile, audio-
descritor) e garantir vagas para
profissionais a serem lotados no
NAIA, através de concursos:
Assistente administrativo, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional, Assistente
Social, profissional da area de
tecnologias da informacdo e
comunicagao:

PROGEP
NAIA

Construir uma Resolucédo que
normatize as questdes de
acessibilidade e politicas de inclusao
sendo assumida por todos setores e
unidades da Unifesspa regulamentado
institucionalmente as praticas
institucionais de acessibilidade
arquitetonica, fisica, pedagdgica,
atitudinal e na comunicacao e
informacéo.

CONSEPE
NAIA
PROEX
PROEG
PROADI
PROGEP

Construcdo e aprovacdo do
Regimento do NAIA

NAIA
Conselhos

Criar junto a Pré-reitoria de Gestéo
de Pessoal em seu programa de
capacitacéo, acOes sistematizadas
com criagOes de cursos de
capacitacdo para técnicos
administrativos (PROGEP)
contemplando um percentual de
cursos especificos que contemplem
tematicas de acessibilidade e inclusdo
das pessoas com deficiéncia

PROGEP
NAIA

Que os concursos publicos para
servidores técnicos e para docentes,
contemplem conteudos sobre
acessibilidade para pessoas com
deficiéncia

O perfil profissional de quem
ingressa na Unifesspa, necessita
requerer conhecimentos basicos
acerca das questdes de
acessibilidade, inclusdo e pessoa
com deficiéncia

PROGEP




GT6 — AcOes Afirmativas para Camponeses
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Coordenadora: Prof. Me. Rodrigo de Almeida Muniz e Profa. Dra. Maria Neuza da Silva Oliveira

Relator: Osmar Cidil Batista Valverde

Quantidade de participantes: 14

Entidades ou setores participantes: Docentes Educacdo do campo e Faculdade de Educacéo, Discentes da

Educacdo do campo, Geografia e Agronomia, Movimento Sem Terra (MST), Proex e Proeg.

Eixo Propostas

Justificativa

Vinculagdo

Sugerida na

Estrutura da
Unifesspa

ingressantes na instituicao.

Continuidade do evento relacionado a
diversidade na Unifesspa, voltados a

Reafirmar a historia e 0s
principios norteadores que
culminaram na criagdo da
Unifesspa e seus cursos, afim de
valorizar os individuos que
compdem a comunidade
académica da Unifesspa.

PROEX, PROEG

distantes como bolsistas nesses
projetos.

participacdo dos alunos de comunidade

meio de projeto de ensino,
pesquisa e extensao.

Fortalecimento dos cursos de Estratégia para o fortalecimento PROEG
% licenciatura e formacao de professores, | do ensino basico nas escolas do
) dentre outros com atuagdo nas escolas | campo diminuindo o déficit
5 do campo. existente na educacdo bésica.
Cursos e oficinas de “nivelamento”. Suprir deficiéncias especificas PROEG/ PROEX
causadas pela precarizagéo do
ensino basico.
Selecéo de professores que dialoguem | N&o descaracterizacdo da PROEG
com a realidade local e com os universidade e seus principios
principios que nortearam a criagdo da | norteadores.
universidade.
Eventos de pesquisa, ensino extensdo Manutencéo e ampliagédo dos PROEG, PROEX
eventos de ensino, pesquisa e
extensdo na universidade e em
espacos para além da
universidade.
Garantir politicas afirmativas de Garantir o ingresso de PROEG/CRCA
ingresso de camponeses na camponeses na universidade.
o universidade por meio de processos
<L seletivos especiais. (Entrevista com
2 entrevistadores treinados
- adequadamente)
ﬁ Garantir o tempo comunidade para os | Aproximar a universidade da PROEX
alunos da Educacdo do campo assim realidade dos camponeses.
como maior integracdo dos professores
com as comunidades dos discentes
Flexibilizacdo dos editais de Alocar mais recursos as PROEX/PROEG/PR
financiamento a projetos e garantir a comunidades camponesas por OPIT
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n Ampliar os auxilios a apresentacéo, Dar maior visibilidade as PROPIT
35 publicacdo e divulgacdo de resultados | pesquisas dos docentes e alunos
9’) < | de pesquisas de docentes e discentes da | da universidade.
w universidade
a
Infraestrutura de salas, restaurante S&o acles afirmativas para o DINFRA
universitario, casa estudantil, ingresso e permanéncia dos
3 transporte e creche. estudantes na universidade.
P_f Desburocratizar e flexibilizar o acesso | Facilitar o acesso dos alunos PROEX
) aos auxilios estudantis. camponeses aos auxilios
O estudantis.

O Prof. Haroldo de Souza fez o discurso de encerramento do evento, parabenizando e

agradecendo a todos pelas contribuigdes. Reforcou 0 empeno das trés Pro-Reitorias em analisar as

propostas para transforma-Ilas e aces concretas no ambito institucional.




Coordenacéo das Equipes de Organizacao
SECRETARIA E CREDENCIAMENTO
Aderson David Pires de Lima (PROEG)

INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
Irani Santos Soares (PROEG)
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Pintura Corporal e Venda de Artesanato Xinkrin
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Mesa de Abertura — Auditorio da Unidade |

Foto: Equipe emunicacao € Divulgacdo

Plateia do evento no dia 20/10/2016
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Apresentacdo Teatral das Criangas da APAE



